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PRESENTACION 

 

El presente documento, PLAN DE GOBIERNO LOCAL, pretende enfocar las 

políticas para el desarrollo de la Gestión Municipal. 

 

El proceso de descentralización que se lleva a cabo en el Perú  y que está orientado 

a la  lucha contra la pobreza, avanza de manera responsable; y los gobiernos 

locales juegan un rol importante ya que constituyen la institucionalidad Político - 

Administrativo que articula las políticas del gobierno central para satisfacer las 

necesidades y expectativas del desarrollo de la comunidad local.  

 

Los municipios son las unidades básicas de estos ámbitos territoriales de desarrollo 

local, que pueden constituirse en unidades de fomento, planificación, y gestión 

operativa de desarrollo a nivel territorial, sectorial y socio – político. 

 

La Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972, reconoce que el proceso de 

planeación es integral, permanente y participativo articulado al gobierno locales con 

sus vecinos. 

 

Movimiento Regional Unidos al Campo - Base Aramango ha desarrollado y 

programado el presente Plan de Gobierno Municipal con la participación del pueblo. 

La población ha presentado sus problemas y necesidades en reuniones de 

participación ciudadana convocadas por el partido, buscando alternativas de 

solución las cuales han sido plasmadas en el Plan de Gobierno Municipal, y se 

ejecutaran de acuerdo a la planificación estratégica para lograr el desarrollo del 

pueblo.  

 

Del trabajo concertado entre la población, equipo técnico y el Movimiento Regional 

Unidos al Campo, presentamos el Plan de Gobierno Municipal para el periodo 2019 

– 2022. 
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PLAN   DE   GOBIERNO   MUNICIPAL   DISTRITAL 

 

 

I.- REFERENCIAS GENERALES: 

 

1.1.- DENOMINACION Y UBICACIÓN POLITICA 

 

       DISTRITO         :      Aramango. 

       PROVINCIA      :      Bagua. 

       REGION           :      Amazonas. 

 

1.2.- UBICACIÓN FISICA 

 

El distrito de Aramango, se encuentra ubicado en parte norte de la Región de 

Amazonas, en la ceja de selva  a 42: km, al Norte de la ciudad de Bagua capital 

de la provincia de Bagua.  

 

1.3.- LEY DE CREACION. 

Con Decreto Ley N° 13789 de fecha 28 de diciembre de 1961. 

 

1.4.- EXTENSION 

 

        El distrito de Aramango, abarca una superficie de   815, 07 Km2. 

 

1.5.- ESTRUCTURA POBLACIONAL. 

 

De acuerdo al censo Nacional del 2005, la población aprox. fue de 12,043 

habitantes. 

 

1.6.- GRUPOS ETNICOS EN LA LOCALIDAD. 

 

En el distrito de Aramango existe  un grupo étnico que son los  awajum. 
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1.7.- POBLACION ELECTORAL. 

        

         El distrito de Aramango cuenta con una población electoral de 10,156 electores 

aprox. 

 

II.- LINEAMIENTOS POLITICOS BASICOS. 

 

El Movimiento Regional Unidos al Campo ha elaborado el Plan de Gobierno 

Municipal con la finalidad de plasmar las políticas territoriales de desarrollo y dar 

alternativas de propuestas a la problemática actual, con el propósito de lograr el 

desarrollo del distrito de Aramango, de acuerdo a la legislación electoral vigente. 

 

La línea del partido es respetar las leyes y consolidar la democracia en el país, 

con la identidad de servicio al pueblo. 

 

III.- VISION DE DESARROLLO.  

 

Ser un distrito con identidad y cultura, con educación de calidad y acceso a los 

servicios de salud y salubridad, con derechos y obligaciones, promoviendo el 

desarrollo socio económico, con su principal fuente de desarrollo la agricultura, 

exportando productos de calidad, con principales centros turísticos; con 

igualdad de oportunidades, siendo la concertación y la participación ciudadana 

los elementos generales de la gestión del gobierno local, conectados a la región 

y el estado. 

 

Aramango será un distrito donde no exista violencia, reine la confianza y 

seguridad de sus hombres y mujeres, manteniendo una cultura de bienestar y 

progreso. 

 

Aramango será centro turístico de la región porque cuenta con paisajes 

naturales y una variedad de  climas adecuados, además de desarrollarse 

actividades productivas, comerciales y turísticas.  
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IV.-  MISION INSTITUCIONAL 

 

Ser un gobierno municipal moderno y eficiente, promoviendo el desarrollo 

concertado del distrito, a través de proyectos comunes con la población 

(Aramango, centros poblados  y caseríos) mediante el Presupuesto 

Participativo. Trabajaremos  por el bienestar de las personas con atención 

preferencial a los más necesitados, dando oportunidad a hombres, mujeres y 

jóvenes para su participación activa en las esferas políticas, económicas, 

sociales, laborales y culturales. 

 

Creemos en la democracia, la transparencia, la honestidad, la solidaridad y la 

vocación de servicio, promovemos una  cultura de valores en los habitantes.  

 

 

V.-LINEAMIENTOS DEL PLAN DE GOBIERNO LOCAL 

 

 

5.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA GENERAL 

 

El “MOVIMIENTO REGIONAL UNIDOS AL CAMPO”, tiene como política 

general el gobernar para el pueblo y servir al pueblo. 

 

Tener a la Municipalidad como Institución base del gobierno local, con la 

acción democrática, descentralista y humanista. 

 

El Plan de Gobierno Distrital tiene como meta cumplir las propuestas dando 

solución a los problemas y necesidades del distrito de Aramango, 

enmarcados en el Plan de Desarrollo Local Concertado con la participación 

ciudadana, y con una relación entre el Gobierno Local  y los ciudadanos 

(descentralización en la gestión municipal), es decir con: 

 

 Democracia y participación. 

 Gobernabilidad de la vida local. 
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 Participación en instituciones supralocales. 

 Transparencia y gestión en los entes Regionales  y  Nacionales. 

 Alianzas estratégicas con instituciones programas Gubernamentales  

ONGS. 

 

 5.2.     OBJETIVOS 

 

 Lograr la ejecución del PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019 – 2022, 

busca el desarrollo y elevando el nivel de vida de las poblaciones mestizos y 

awajum  del distrito. 

 La Municipalidad será un ente promotor y concertador para lograr el desarrollo 

del distrito. 

 Asegurar que los servicios básicos y sociales atiendan a la mayoría de la 

población. 

 Promover programas de apoyo a la micro y pequeña empresa. 

 Convertir a la zona urbana del distrito de Aramango y sus centros poblados en 

ciudades limpias, ordenadas y seguras. 

 

 

VI.- DIAGNOSTICO ESTRATEGICO (F.O.D.A.) 

 

FORTALEZA 

 

1. Patrimonio y recurso turístico diversos de carácter cultural y natural. 

2. Recurso hídrico asegurado, por el río Marañón y la quebrada Aramango. 

3. Terrenos apropiados con climas adecuados para diferentes cultivos. 

4. Excelentes canteras de agregados. 

5. Población predominantemente joven. 

6. Ubicación estratégica dentro de la provincia y Región. 

 

OPORTUNIDADES 
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1. Aramango es visto como un  distrito turístico y productivo  por la población de 

la región Amazonas. 

2. Cercanía de Aramango con la capital de provincia. 

3. Acceso a cooperación extranjera. 

4. La descentralización en marcha y transferencia del estado. 

 

DEBILIDADES 

 

1. Capacidades de gestión y liderazgo de dirigentes y autoridades. 

2. Carencia de electricidad en los caseríos y/o culminación de los proyectos en 

ejecución. 

3. Carencia de agua potable y alcantarillado en los caseríos y algunas zonas 

urbanas. 

4. Pérdida de valores en la población. 

5. Infraestructura pública en mal estado. 

6. Falta de apoyo y coordinación a organizaciones de base. 

7. Falta de un plan de desarrollo integral 

8. Deficiente recaudación y captación tributaria. 

 

 

AMENAZAS 

 

1. Contaminación ambiental debido al botadero de residuos sólidos. 

2. Las constantes precipitaciones pluviales. 

3. Falta de cuidado y promoción de los atractivos turísticos del distrito. 

4. Los altos índice de delincuencia común. 

 

6.1. IDENTIFICACIÓN DE LOS PROBLEMAS  

 

Dimensión Social  

 Escaso acceso a los servicios educativos y deficiente calidad en la enseñanza 

y aprendizaje en el distrito.  
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 Deficiente desarrollo cultural y débil identidad de los pobladores con su 

distrito. 

 Deficiente prestación d servicio de salud 

  Carencia de agua, alcantarillado  en  diferentes caseríos, comunidades 

nativas y sectores 

 Deficiente promoción de actividades recreativas y deportivas. 

 Altos índices de inseguridad ciudadana en el distrito de Aramango. 

 Bajos niveles de producción y calidad en la actividad agraria y pecuaria. 

 

Dimensión económica  

 

 Carencia del servicio de electrificación en diferentes caseríos, comunidades 

nativas y sectores. 

 Deficiente desarrollo de la actividad industrial y las pequeñas y medianas 

empresas. 

 Deficiente promoción de los atractivos turísticos en el distrito. 

 Carencia de buenas vías de acceso y transporte en los centros, poblados, 

caseríos y las comunidades nativas para facilitar la movilización de la 

población rural. 

 

Dimensión Ambiental 

 

 Carencia de un Plan de Desarrollo Urbano y deficiente ordenamiento territorial 

del distrito. 

 Contaminación de las aguas del ríos  marañón y quebradas  por ser  

botaderos  de basura 

 

Dimensión Institucional 

  

 La Municipalidad desarrolla sus actividades sin utilizar enfoques participativos 

de concertación 
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 La municipalidad no cuenta con convenios internacionales de asistencia 

técnica para asegurar el desarrollo del distrito. 

 

VII.   ESTRATEGIAS  

 

El logro del fin propuesto en el Plan de Gobierno, en los diferentes aspectos o 

sectores, será con la participación concertada de la  ciudadanía, orientada al 

desarrollo del pueblo. 

 

Para el cumplimiento del Plan de Gobierno Local, se cuenta con recursos del 

Fondo de Compensación Municipal (FONCOMUN) y los ingresos propios, 

adicional a ello,  se gestionará cofinanciamientos ante instituciones de los 

gobiernos provincial, regional y central, ONG’s, y la Cooperación 

Internacional; se promoverá la suscripción de convenios con entidades 

privadas, colegios, profesionales y universidades. 

 

VIII.  PROPUESTAS POR DIMENSIONES 

 

Los programas, proyectos y actividades prioritarias van enmarcadas en un 

orden de acuerdo a la importancia que recae en cada sector, se cree 

conveniente dividir en dos partes, una en la que el Municipio puede realizarlos 

y otra por gestión, lo cual implica convenios con instituciones antes 

mencionadas, para así poder  realizar estos programas, proyectos que 

contiene el plan de Gobierno, tanto para el distrito de Aramango  sus Centros 

Poblados, Comunidades nativas  y caseríos. 

 

IX.  RESUMEN DE LAS DIMENSIONES 
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RESUMEN 

 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta  
1.- Deficiencias en los servicios de 
agua potable y saneamiento básico en 
distrito y caseríos. 

Gestionar proyectos de saneamiento 
urbano y rural, con el fin de mejorar la 
calidad de vida de la población del 
Distrito de Aramango y todos sus 
caseríos.          

 
60% de servicios 

de agua y 
saneamiento. 

2.-Deficiencia en  la infraestructura de 
la Educación en el distrito y caseríos 
de Aramango. 

Impulsar la ejecución del proyecto 
educativo local del distrito para la 
creación, mejoramiento de 
infraestructura e implementación 
instituciones educativas. 
 

Al año 2022 los 
porcentajes de 
infraestructura en 
el distrito de 
Aramango habrán 
reducido en un 
40%. 

3.- Alto índice de mala atención a 
nuestros pacientes cerca del 50% no 
se atienden se auto medican, además 
no se cuenta con profesionales 
especialistas médicos. 

Gestionar ante organismos regional y 
nacional la creación de plazas para 
especialistas médicos, y elevar la 
atención de pacientes. 

Mediante 
acciones 
ejecutadas por la 
gestión municipal, 
la población del 
Distrito de 
Aramango en un 
70% habrá 
accedido a los 
servicios de salud 
de calidad. 
. 

 

DIMENSIÓN ECONOMICA 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta  
1.- Mejoramiento y Apertura de 
Trochas carrozables y Caminos 
Peatonales hacia los Caseríos  y 
Centros Poblados del distrito. 

Promover y gestionar la identificación, 
formulación y ejecución de proyectos 
de inversión Pública, orientado a 
ampliar y mejorar la infraestructura de 
transporte terrestre en el distrito.  
 

60% de 
mejoramiento y 
apertura de 
trochas y caminos 
 
 
. 

2.- No existe fomento al Turismo en el 
distrito. 

Formular y ejecutar un proyecto de 
inversión pública para encaminar el 
desarrollo turístico en el ámbito distrital.  

    100% de 
ejecución de 
inversión en lo 
turístico. 

3.- Falta de infraestructura para  
comercialización de productos 
agrícolas del distrito. 
 

Asegurar la infraestructura y 
equipamiento adecuado para la 
producción y comercialización de 
principales productos agrícolas. 
 

     50% de 
construcción de 
infraestructura y        
50% de 
equipamiento. 

 

DIMENSIÓN AMBIENTAL 
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Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta  
1.-Falta de plantones para reforestar el 
distrito y toda la jurisdicción. 
 

Instalación de 02 viveros forestales en 
el distrito. 
 

 
100% de 
instalación de 
viveros. 

2.-Botadero de basura en el distrito y 
contaminación. 
 

Instalación de Rellenos sanitarios, 
adecuados a la zona 

100% 
construcción de 
relleno sanitario. 

 

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico  Meta  
1.- Pésima atención al público en 
todos los servicios que ofrece la 
municipalidad, 

Servicios y atención al público, 
mejorado en un 50%, sobre las 
condiciones actuales. 
 

 
50% de mejora en 

la atención. 

2.- Alta incidencia de asaltos y robos. 
 

Implementación de las Rondas Urbanas 
Campesinas en el distrito. 
 

   100% de 
instalación de 
rodas urbanas. 

 

 

X. PROPUESTA DE MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

El Gobierno Local Distrital, organizará y promoverá un sistema de Control y 

Seguimiento del Plan de Gobierno Municipal, con participación de las 

Organizaciones de Base y otros actores involucrados con el desarrollo del distrito. 

 

1. Fiscalización con participación de los pobladores y representantes del distrito 

de Aramango. 

2. Gestión Municipal a través de alianzas estratégicas y convenios inter 

institucionales para el financiamiento y ejecución de las propuestas planteadas. 

3. Sistema de rendición de cuentas con participación de los pobladores de los 

sectores, comunidades nativas y caseríos que conforman el distrito. 

4. Implementación de portales virtuales para la vigilancia de los avances del 

Plan de Gobierno del distrito de Aramango. 

5. Reuniones participativas y concertadas intersectoriales que permitan un 

seguimiento constante del Plan de Gobierno del distrito de Aramango 2019-2022. 

 

 


