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|. ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL (DIAGNOSTICO)

El nuestro es un distrito con gente calida y agradable clima, lo cual no estd siendo correctamente
aprovechado pues a nivel turistico nuestro potencial no ha sido aun desarrollado, tenemos clubes
acogedores pero no marcan diferencia respecto a clubes de distritos vecinos.

El agua como recurso natural es abundante en el distrito sin embargo es escasa en la casa de los
vecinos, es necesario mejorar este servicio de primera necesidad en cuanto a calidad y cantidad,
recordando siempre que este es nuestro principal compromiso, solucionar de manera definitiva el
problema del AGUA en nuestro distrito, logrando gracias a gestiones el financiamiento para
nuevos reservorios, pozos, bombeo, tratamiento y cambio de la red de agua.

Ricardo Palma es un distrito con pistas en un 80 %, sin embargo el 70 % de estas necesitan
recapeo y un mantenimiento urgente antes de que entren en un estado de mayor deterioro, antes
de esto la renovacién de desagilies e instalacidn de los mismos en zonas que aun no cuentan con
esta red.

Nuestro casco urbano y parque central, que son nuestra carta de presentacion, lucen como
detenidos en el tiempo.

Como distrito en etapa de crecimiento no contamos con los servicios publicos a la altura del
distrito que queremos ser, ademds aun somos un distrito sin sala de parto que atienda
emergencias , sin cementerio, sin adecuada seguridad y sin incentivo real para el desarrollo del
talento de nuestros jévenes y nifios.

Falta aun mucho por hacer, hay demasiadas demandas insatisfechas.

II. MISION



Contribuir con el desarrollo integral del distrito mejorando y resanando las obras ya ejecutadas,
promoviendo la inversién publica, privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos y la igualdad de oportunidades de los habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales y locales de desarrollo”; ademas continuando y finalizando con las obras que se
encuentran en ejecucién, asi como también el planeamiento y la realizacién de los grandes
proyectos que aun faltan por ejecutar, a su vez mejorar cuantitativa y cualitativamente los
servicios publicos en el distrito teniendo como clave de desarrollo: La palabra gestién.

[11.VISION

“Municipalidad Distrital de Ricardo Palma como institucién moderna, integrada y reconocida por
su poblacidn; lider del desarrollo de Huarochiri que brinda servicios publicos de calidad con
trasparencia, eficiencia y eficacia en un marco de igualdad de oportunidades, preservacién de los
recursos naturales y gestién ambiental; con un adecuado enfoque territorial de la inversion
publica, privada y de cooperacion internacional; y capacidad para generar e implementar politicas
publicas de desarrollo sostenible con las competencias de un personal altamente calificado y
comprometido con los objetivos institucionales, orientados a generar impactos positivos en el
bienestar de la poblacién de nuestro Distrito”.

Ricardo Palma como distrito punta, de vanguardia y ejemplo en toda la provincia de Huarochiri,
tenemos todo para serlo.

IV. NUESTROS PRINCIPIOS

El Movimiento Politico Regional Patria Joven es una organizacion que tiene por fundamento los
valores y principios surgidos de la particularidad cultural en que se desarrolla el Peru; pero que
tienen trascendencia universal en la honestidad, lealtad, laboriosidad y firmeza:

Honestidad: Sus afiliados retnen las cualidades de decencia, decoro, razonabilidad, justicia,
probidad y honradez.

Lealtad: Sus afiliados guardan fidelidad y honor a sus principios ideoldgicos, a su lider, sus
estatutos y las leyes nacionales, y ante la sociedad representada a través de sus lideres.

Laboriosidad: Sus afiliados, rinden culto al trabajo, como manifestacién auténtica de la
dignificacion de la persona humana, y cumplen su labor por el bien comun, que es el reflejo de
alcanzar la solidaridad por el bienestar general de todos.

Firmeza: Los acuerdos y las decisiones son ejecutadas sin vacilaciones, con constancia, entereza y
fuerza moral.



V. ESQUEMA DE PROPUESTAS DE DESARROLLO

Objetivo principal de esta gestion sera contribuir con el desarrollo de las generaciones jévenes,
brindandoles herramientas para que desarrollen sus talentos en cuanto a: cultura, deporte y
formacidn profesional para que en sus manos se encuentre el verdadero Desarrollo y Crecimiento
sostenido del Distrito de Ricardo Palma.

5.1 PROPUESTAS POR DIMENSIONES:
A. DIMENSION SOCIAL:
HECHOS:

El programa del vaso de leche es insuficiente siendo el distrito de la provincia que menos cantidad
de leche entrega a los beneficiarios.

Poco apoyo al sector de la poblacidn del adulto mayor.

Aun contamos con un colegio multigrado la I.E. Eusebio Menard de Cupiche.Nuestra juventud se
pierde al tener pocas fuentes de empleo asi como no encontrar oportunidades de desarrollo ni
verdadero apoyo hacia este sector de la poblacidn.

POTENCIALIDADES:

Oferta de instituciones educativas en gran parte del distrito.

En la Red de Salud existen Centros de Salud y Puestos de Salud.
PROBLEMAS:

Escasa implementacién de las instituciones educativas en el distrito.

Poca capacitacién docente.

Reducida cobertura de salud.

Limitados recursos para el apoyo al deporte, educacién y salud en el distrito.
OBJETIVOS A LOGRAR:

Incrementar el desarrollo académico de los alumnos mediante logros de aprendizaje en
comprension lectora y légico matematico al finalizar el IV ciclo de educacidn basica regular.



LINEAMIENTOS POLITICOS CON EL QUE SE RELACIONA:

Promocidn de una educacién publica de calidad, reduciendo brechas en materia de coberturay
calidad en los servicios basicos vinculados al analfabetismo y logros de aprendizaje.

Generar condiciones de acceso a la informacidn y a la investigacion.
Revalorar la capacidad estratégica, productiva y técnica del sector educativo.

Garantizar el acceso efectivo y universal a los servicios de la salud, de acuerdo a las necesidades
individuales y colectivas de los habitantes del Distrito de Ricardo Palma en coordinacién
permanente con la Direccion Regional de Salud.

Garantizar la practica constante y permanente de las diferentes disciplinas que forman parte del
deporte.

PROPUESTA DE ACCION:
Creacion del Centro Pre-Universitario Municipal gratuito.

Desarrollar un Programa distrital que impida la desercién escolar (motivacion y talleres de
capacitacion)

Masificacion del deporte, se organizara actividades deportivas por diferentes disciplinas (Vdley,
Fulbito, Basquet, Natacién).

Instalacion de techos aligerados en las zonas de patio de todas las Instituciones Educativas del
distrito.

Gestiones para la ampliacion de inicial, primaria y construccién del nivel secundaria de la
Institucion Educativa Eusebio Menard en Cupiche.

Mejoramiento y ampliacion de nuestros talleres artisticos.

Gratuidad en el uso de todas las instalaciones deportivas del distrito (canchas de grass sintético,
piscina y gimnasio).

Construccidn de canchas de grass sintético, losas de véley y basquet para las zonas que aun no
cuenten con la adecuada infraestructura deportiva.

Creacién de la Biblioteca y Teatro Municipal.

Instalacion de Sistema de Cdmaras de Seguridad en todos los puntos neuralgicos del distrito y
creaciodn de la sala de monitoreo a cargo de personal capacitado especificamente para esas
funciones, con sistema de reconocimiento de rostros y placas.



Gestionar via donacion 3 camionetas para la Seguridad Ciudadana.

Formacion y capacitacion permanente de todo nuestro personal de Serenazgo, adecuado
uniforme y equipamiento segun los canones que la Seguridad Moderna exige, asi como también
brindarles el correspondiente seguro médico.

Ampliacién del programa del Vaso de Leche en cuanto a la cantidad de la racion para cada uno de
los beneficiarios.

Ampliacion del Programa de Pensidn 65 para nuestros adultos mayores del distrito.
Ampliar el nimero de beneficiarios del programa Beca 18.
Beneficiar a nuestros jovenes con el programa Beca 16.

Gestiones para la ampliacion de inicial, primaria y construccién del nivel secundaria de la
Institucion Educativa Eusebio Menard en Cupiche.

Mejoramiento y ampliacion de nuestros talleres artisticos.

Gratuidad en el uso de todas las instalaciones deportivas del distrito (canchas de grass sintético,
piscina y gimnasio).

Construccion de canchas de grass sintético, losas de véley y basquet para las zonas que aln no
cuenten con la adecuada infraestructura deportiva.

Creacion de la Biblioteca y Teatro Municipal.

Adquisicién de una compactadora de basura.

Repotenciamiento de nuestro camién de residuos soélidos.

Adquisicidn de una furgoneta para el repaso en la recoleccion de residuos sélidos.
Adquisicién de una furgoneta para apoyo en el mantenimiento de las areas verdes.

Para nuestros trabajadores de recoleccién de residuos sdlidos y dreas verdes, establecer el uso
obligatorio de uniformes y correcto equipamiento asi como el respectivo seguro médico brindados
por la Municipalidad para el desarrollo adecuado de su trabajo.

ESTRATEGIAS:
Articulacidn y gestién conjunta con el Gobierno Regional de Lima.
Identificacion de localidades, zonas andinas y vulnerables.

Focalizacién de la poblacién en pobreza y pobreza extrema.



Articulacion de los recursos humanos, fisicos y materiales de distintos niveles de complejidad y
dependencia administrativa.

Seguridad Alimentaria: dieta y uso adecuado de los alimentos.

Campafias masivas de prevencion de la salud.

METAS:

Apoyar en el mejoramiento y equipamiento de las instituciones educativas en el distrito.

Gestionar la implementacién de los centros de salud del distrito, y recategorizando los puestos de
salud en centros de salud.

B. DIMENSION ECONOMICA:

1. HECHOS

Centros campestres del distrito.

Atractivo turistico con excelente clima.

Demasiada poblacién joven desempleada.

2. POTENCIALIDADES

Gran cantidad de poblacidn joven con ganas de superacion.

Areas cercanas al rio con potencial turistico (centros de esparcimiento).
Excelente clima para el desarrollo de actividades turisticas y de recreacién.
Zonas de paradas de buses y camiones interprovinciales.

4. OBJETIVOS A LOGRAR

Promover y desarrollar la competitividad en el distrito.

Generar condiciones sociales y econémicas para atraer la inversién privada en el distrito.
Desarrollar un plan de desarrollo turistico distrital.

Dar estricto cumplimiento de las ordenanzas municipales.

Promover programas de generacién de empleo para nuestros jovenes.

5. LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA



Extension tecnoldgica y Competitividad.

Aumento de capacidades sociales.

Empleo y Mype.

6. PROPUESTAS DE ACCION

Construccion del Mercado Municipal de Ricardo Palma.
Creacidn del circuito turistico del distrito.

Creacién de la casa del adulto mayor, casa de la juventud y casa de la mujer que a su vez se
convertirdn en centros productivos de estos distintos sectores de la poblacién.

7. ESTRATEGIAS

Desarrollar ejes de Integraciéon econdmica territorial y cadenas productivas.
Promover el mejoramiento de calidad, competitividad de los productos y servicios.
8. METAS

Mejorar la calidad de atencidn.

Incrementar el turismo.

Creacidn de centros productivo.

C. DIMENSION TERRITORIAL

1. HECHOS

La cobertura de servicios publicos, es deficitaria.

Agua potable no apta para el consumo humano e insuficiente en cuanto cantidad.
Falta de servicios higiénicos en plazas publicas.

Pistas en mal estado, en situacion de deterioro.

Pocas areas verdes o dreas verdes en mal estado.

Anexos no cuentan con el servicio de agua potable de calidad.

Aln tenemos un anexo que no cuenta con servicios basicos.

2. POTENCIALIDADES

Riqueza de recursos naturales.



Excelente clima.

3. PROBLEMAS

Limitada cobertura de los servicios de agua y desagtie en el distrito Ausencia de un Plan de manejo

de los recursos hidricos (Agua).

Deficiente sistema para la prevencidn frente a desastres naturales.

No hay un Plan de tratamiento de aguas residuales.

Servicios de transporte de baja calidad, transito vehicular desordenado.

Servicios de saneamiento en condiciones inadecuadas.

4. OBJETIVOS A LOGRAR

Desarrollar un Plan de manejo ambiental en el distrito.

Mejorar la prevencién frente a desastres naturales.

Elevar la calidad de los servicios de transporte y elaborar un plan de desarrollo vial.
Ejecucion de las lagunas de oxidacion.

Servicios de saneamiento, mediante la construccién de bafios publicos adecuados.
5. LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA

Extension tecnoldgica y competitividad.

Planes de Prevencion Regional e INDECI.

Descentralizacion.

6. PROPUESTAS DE ACCION

- Mejoramiento y ampliacién de nuestro sistema y servicio de agua potable.

- Construccion de tres Reservorios de Agua Potable de 500 metros cubicos cada uno.
- Construccidén del Pozo de Sedimentacidn en Cupiche para el Agua Potable.

- Reemplazo de los tubos de polietileno por tubos de pvc para el Agua Potable.

- Establecimiento de un correcto sistema de clorificacion y filtrado de nuestra Agua Potable.

- Remodelacién del Parque de Ricardo Palma.

- Recapeo de todas las pistas del distrito y sefializacién vial adecuada.



- Construccion de las cunetas y veredas para las pistas del distrito.- Instalacién de la Red de Aguay
Desagle para el Pueblo Joven 9 de Octubre.

- Construccion del ovalo de la Calle principal del comité 6 de Juan Velasco.

- Construccion del Muro de Contencidon del comité 6 de Juan Velasco.

- Construccion del Muro de Contencidn para la quebrada de huayco en Daniel Hipdlito.

- Construccion de la Casa del Adulto Mayor, la Casa de la Juventud y la Casa de la Mujer.

- Mejoramiento e instalacidon de pasamanos de las escaleras de Juan Velasco, Cupiche y La Ronda.
- Remodelacién del Palacio Municipal.

- Construccion de los Locales Comunales de: La Ronda, Hipdlito Unanue y Santa Ana.

- Cambio de la Red de Desagiie desde el sector de los Huaycaneros de La Ronda hasta el arco de
Chosica.

- Profundizacién y descolmatacién de todas las quebradas de huayco del distrito.
- Construccion de la Caseta de Serenazgo en la Ronda sector de los huaycaneros.
- Construccion de la Caseta de Serenazgo en Cupiche zona media.

- Crear una Oficina Municipal exclusiva para la coordinacidn de estos y los demas Programas del
Gobierno Central.

7. ESTRATEGIAS
Fortalecimiento (talleres) de conciencia ambiental territorial.

Disefio del Plan Maestro para la prevencion de desastres en alianza con el Gobierno Regional e
INDECI.

Proyectos de atenuaciéon y mitigacion ambiental.

Interaccion continda entre funcionarios y la comuna.

8. METAS

100% de disminucion de la contaminacidn de cauces y quebradas.

01 Plan de manejo de cuenca alta con enfoque de prevencion de desastres y manejo sostenible del
recurso hidrico.

100% de cobertura de recojo de residuos sélidos.



01 Programa integral de gestion de residuos sélidos en ejecucién.

D. DIMENSION INSTITUCIONAL:

1. HECHOS

Distrito con problemas sociales por distintos motivos, ya sea seguridad, etc.

Procesos de tramites administrativos tediosos, largos y con mucho tiempo a resolver.
2. POTENCIALIDADES

Conciencia de cambio en el ambito institucional.

3. PROBLEMAS

Deficiente gestién administrativa y procesos administrativos a los usuarios.

4. OBJETIVOS A LOGRAR

Establecer estrategias administrativas y tecnoldgicas para la aplicacién de la modernizacion de la
gestién Municipal.

5. LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA
Mejora continua en la gestién municipal.
Concertacién y didlogo interinstitucional y en el dmbito social.

Institucionalizar una gestion local descentralizada y promover una cultura de respetoalaleyya
las normas de convivencia.

6. PROPUESTA DE ACCION

Equipamiento de las areas administrativas y la optimizacion del 4rea de rentas.
Organizacion de eventos y campanias de sensibilizacion tributaria.
Mejoramiento del software integral de administracion tributaria y rentas.
Simplificacién de los procesos administrativos.

Servicios via Web al ciudadano, los mismos que incluyen consulta de expedientes y seguimiento a
los tramites realizados.

Ampliacién del programa del Vaso de Leche pasando a 4 tarros de leche mas avena mensual para
cada uno de los beneficiarios.

Ampliacion del Programa de Pensidn 65 para nuestros adultos mayores del distrito.



Ampliar el nimero de beneficiarios del programa Beca 18.

Crear una Oficina Municipal exclusiva para la coordinacion de estos y los demds Programas del
Gobierno Central.

Crear una Oficina Municipal exclusiva para la coordinacion de estos y los demdas Programas del
Gobierno Central.

7. ESTRATEGIAS

Uso de los paquetes informaticos asociados a los talleres de capacitacion.
8. METAS

Mejora la Gestidn financiera.

Simplificacién Administrativa.

Implementacién de Sistemas de Informacidn de gestion municipal y equipamiento Tecnoldgico
Integral.

V.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

Rendicién de Cuentas de los Procesos Participativos Provinciales y Distritales por Anos Fiscales
(2019-2022).

Audiencias Publicas Anuales, programadas en el periodo (2019-2022).
Portal de Transparencia de la pagina web Institucional del Gobierno Provincial.

Informacién requerida por los Comités de Vigilancia de los Procesos del Presupuesto Participativo
(2019-2022).

“RICARDO PALMA MERECE MAS”

MIGUEL MOSCOSO, ALCALDE 2019 - 2022



