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OBIJETIVO.-

Por un distrito moderno y seguro!!!
Soy Jessica Esperanza Pereyra Fajardo, candidata a Alcalde por Accién Popular,

La Victoria por su tradicidn e historia en la actualidad, no tiene las condiciones que el ciudadano
del distrito merece, es por ello que presento mi propuesta politica, técnica y con mucha visidn
social, enfocada en los siguientes lineamientos:

Lucha frontal contra la delincuencia, queremos que los vecinos de La Victoria, se sientan cada vez
mds seguros en sus hogares, caminando por las calles y disfrutando de los espacios publicos del
distrito.

Recuperacién de zonas de recreacion publica como parques y jardines debidamente
implementados e iluminados.

Apoyo a la los jévenes a través de la implementacidon de programas como: “Academia Pre -
Universitaria Municipal”, “Cero Analfabetismo”, “Beca Victoriana”, fomento al empleo con
“Vecino Sereno” y “Incubadoras empresariales”.

En deporte se implementaran programas que permitan que todos los vecinos de distintas edades
puedan realizar todo tipo de actividad deportiva a través de programas como: “Deporte para
todos”

Dentro de mi interés también estan disminuir la violencia de género y familiar, para lo cual se
implementaran programas de caracter social y familiar como: “Alto a la Violencia Doméstica”, “No
al Embarazo Adolescente”, asi como de “Paternidad Responsable”



l. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

El Plan de Gobierno Municipal para el Distrito de La Victoria 2019 — 2022, presentado por la
Licenciada Jessica Esperanza Pereyra Fajardo, Candidata por el Partido Accién Popular, tiene
como principios basicos lograr que La Victoria se transforme en un distrito Moderno, Seguro y
Ordenado.

Esta propuesta de Plan de Gobierno Municipal estd orientada a la modernizacion del distrito, a
través del desarrollo y ordenamiento urbano, la participacién vecinal, la implementacién de
tecnologia de punta, el desarrollo humano y social, fortalecimiento del sector empresarial en
todos sus dmbitos, y lo mas importante el respeto a la autoridad.

Contamos con un destacado equipo profesional y técnico, con amplio conocimiento de la Gestion
Municipal por resultados, conocedores de la realidad actual del distrito, con un compromiso de
lealtad, trabajo y alto nivel de competencia, los cuales han sido seleccionados por su pro actividad
y trabajo en equipo, basados en elementos de eficiencia y eficacia; estos profesionales y técnicos
destacan cada uno en su especialidad, constituido por abogados, ingenieros, informaticos,
desarrolladores de proyectos, especialistas en cooperacidn internacional, seguridad ciudadana,
transito y transporte, participacién vecinal y desarrollo econdmico social y humano,
infraestructura y tecnologias apropiadas para el desarrollo de politicas y proyectos sustentables
para el medio ambiente , con conocimiento legal de los mas estrictos controles y normas
nacionales e internacionales, elaboradores de proyectos que generen empleos dignos y que
contribuyan a la transformacidon y modernizacién del Distrito de La Victoria.

Conjugaremos la experiencia con la elaboracidon de proyectos estructurados para atender cada
necesidad del distrito, impulsando alternativas de solucidn que puedan ser aplicadas en los
diferentes planes de trabajo implementados.



Il. PLAN DE GOBIERNO:

I. DIMENSION SOCIAL:

1. Seguridad Ciudadana: Queremos que los vecinos de La Victoria, se sientan cada vez mas

seguros en sus hogares, caminando por las calles y disfrutando de los espacios publicos del

distrito. Para ello, potenciaremos el esfuerzo actual de contar con una estrategia de 360°

de seguridad ciudadana; es decir, una politica integral, donde participan las familias, los

barrios, la comunidad, los vecinos, los transportistas, logrando un compromiso cada vez

mayor de todos los actores de la seguridad: municipio, policia nacional, bomberos,

vecinos, empresas privadas.
La meta es reducir significativamente los indices de delincuencia en el distrito basados en

la ejecucidn de los siguientes ejes:

Inversion en seguridad ciudadana:
Ello viene acompaifiado por esfuerzos cada vez mayores en la inversidon en

seguridad, a través de la adquisicidn de camaras de video vigilancia las cuales
seran duplicadas en numero, bicicletas, motocicletas, camionetas, etc.
Duplicaremos la infraestructura de Seguridad Ciudadana, es posible y lo haremos,
ies mi compromisoj.

Disminucién de niveles de inseguridad.

Se han identificado Altos niveles de inseguridad Ciudadana se revertird esta
situacién conjuntamente con la poblacion y la Policia Nacional del Perq,
optimizando los tiempos de respuesta del servicio de Serenazgo, para lo cual el
distrito de dividird en zonas, cada zona tendra su propia central de respuesta
rapida y monitoreo, y contara con su propia central de camaras, vehiculos de

patrullaje, determinado numero de serenos a pie y brigadas caninas,
estableciendo patrullajes constantes de vigilancia en las zona de mayor necesidad
y dando respuesta rapida a los vecinos.

Trabajo estrecho con CODISEC

Proponemos Serenos sin antecedentes policiales judiciales y/o penales realizando
filtros cada tres meses, en trabajo estrecho y coordinado con la CODISEC.
Fortaleceremos el Programa “Vecino Sereno”, a efecto de permitir deducir o dirigir
los aportes de Seguridad Ciudadana para su propia zona

Convenios con la Policia Nacional y Municipalidades Aledafias para realizar un
patrullaje integrado.

Reuniones mensuales de sobre seguridad ciudadana en los cuales se evaluara los
resultados obtenidos y se plantearan nuevas estrategias o se reforzaran las que
estén dando mayor resultado.

Se priorizara en el gasto municipal el mantenimiento de los vehiculos (autos,
camionetas, motos, y otros) destinados a seguridad ciudadana. Con lo cual se



lograra que siempre exista un numero constante de vehiculos destinado a
patrullaje de las zonas establecidas.

e Creacion de la central telefdnica, esta central recepcionara las llamadas realizadas
por los vecinos las 24 horas al dia, todos los dias dela semana y comunicara de
forma inmediata a las centrales descentralizadas de Serenazgo o la policia
nacional.

e Se buscara mediante convenios la creacidon de minimo dos comisarias mas dentro
del distrito, y mediante gestion ante el Ministerio Publico solicitar Ia
implementacion de Fiscalias Penales en el distrito. Crearemos la Central de
Registro de Delitos Menores y subvencionaremos Jueces de Paz, a efecto de
sancionar los delitos menores y perseguir su reincidencia

e Se realizara convenios con las empresas prestadoras del servicio de alumbrado
publico, para el mejoramiento dela ilumunicacién de calles dentro del distrito,
sobre todo en las zonas de mayor incidencia de hechos delictivos.

e Se creara el “Mapa del delito”, en coordinacién permanente con la Policia Nacional
se identificara las zonas de mayor incidencia delictiva dentro del distrito, esto
permita a los vecinos tengan el debido cuidado al transitar por dichas zonas.

Defensa Civil: Se intensificaran las acciones de fiscalizacidn en todo el distrito, en todas las
actividades comerciales, industriales y profesionales que funcionan con el objeto de poder
identificar un mapa de alto riesgo y zonas vulnerables.

La Victoria debe ser un distrito preparado para un eventual sismo o incendios urbanos de
grandes pequeia y gran magnitud, asi como para los dias posteriores a los siniestros, ya
en nuestra historia existen registros de un gran desastre provocado por movimientos
teldricos. Continuaremos con las capacitaciones en los colegios, viviendas, iglesias vy
centros comerciales. Terminaremos de adecuar la infraestructura y el equipamiento
necesarios para una situacion de emergencia mayor, asi como un almacén adecuado para
contar con los elementos necesarios de socorro a nuestros vecinos.

Participacion Ciudadana: Trabajaremos en forma permanente con los distintos espacios —
presenciales y virtuales - de consulta y participacién vecinal, entre los cuales destaque la
audiencia vecinal los dias sdbado y las consultas matutinas municipales, en el cual los
vecinos tienen la posibilidad de hablar con el alcalde de manera directa, sin necesidad de
cita previa. Fortaleceremos el Presupuesto Participativo, a través de los Proyectos
Participativos Viabilizados.

Promocion de la Cultura e Identidad: Se impulsara una agenda diversa de actividades y
programas culturales, aprovechando para ello los distintos espacios publicos con los que
cuenta el distrito. Todo ello de la mano con los actores de la industria cultural de nuestra
ciudad. Fortaleceremos nuestra identidad y relacidn con el patrimonio histérico.

La falta de programas y proyectos afines a las necesidades de extension y difusion de la
cultura, de la preservacidn y divulgacidn del patrimonio cultural y del arte urbano, eje
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5.

7.

fundamental para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad local, asi como la
promocién del deporte.

La implementacién de los mismos mediante el fortalecimiento de los espacios publicos y
privados en favor de la nifiez, juventud, adulto mayor, personas con discapacidad vy
poblacién en condiciones de vulnerabilidad ayudaran cumplir esta meta.

La tendencia negativa de los principales indicadores de bienestar social, se revertiran
disefando y aplicando una politica de desarrollo social constituida por un conjunto de
programas del ambito municipal que hagan efectivos los derechos sociales y promuevan la
construccion y el fortalecimiento de la ciudadania y el tejido social, y permitan crear
nuevas formas de relaciéon gobierno - sociedad basadas en el ejercicio de los valores
sociales.

Atencidon y Respeto a Nuestros Adultos Mayores: Todo adulto mayor debe sentirse
que se encuentra en una comunidad segura, amigable y agradecida. Se iniciaran
actividades y programas que busquen promover la salud fisica y emocional de nuestros
adultos mayores. Implementaremos el Programa de Turismo para nuestra comunidad de
adultos mayores, asi como de los Tutores Mayores.

Inclusion y Accesibilidad de Personas con Discapacidad: La Victoria buscara ser el distrito
que se distinga por accesibilidad e inclusidn de personas con discapacidad, para lograr ser
referente nacional. Dentro del inmobiliario urbano se construirdn las rampas de acceso
para discapacitados en las vias del distrito. Nuestro objetivo es tener el liderazgo,
iniciando con una politica transversal de accesibilidad e inclusidon desde las distintas areas
operativas, dirigida al mas alto nivel. Superaremos las barreras fisicas, culturales y sociales
de nuestra comunidad de discapacitados, buscando oportunidades para su plena vy
productiva integracion.

Ciudad para Nuestros Nifios, Nifias y Adolescentes: La Victoria es un distrito que
fomentara, financiara y participara, en la formacion de nuestros nifios, nifias vy
adolescentes, promoviendo actividades y programas que los ayudan a formarse
plenamente con valores ciudadanos, a la vez que impulsa la creacion de espacios seguros
de recreacion y de cultura para ellos.

Impulsaremos y fortaleceremos la Biblioteca Virtual; Internet en Parques principales y
libre a para nuestros vecinos; Programas de Comprension Lectora y Razonamiento
Matematico; “Cero Analfabetismo” y “Beca Victoriana”; Olimpiadas y Festivales Escolares;
Carne de Salud Escolar para todos nuestros nifios; Programas de Formacion Técnica para
Jovenes: informadtica, automotriz, manejos de maquinaria pesada, reparacion de
computadoras, programacién de aplicativos, gastronomias, cuidados de ancianos y de
nifos, entre otros.

Se apoyara a los estudiantes de bajos recursos econdmicos que quieran obtener una
carrera profesional en las distintas universidades del pais, mediante la creacién de la
“Academia Pre Universitaria Municipal”.




8. Promociéon de Vida Saludable: Nuestro Gobierno incentivara estilos de vida saludable
entre sus vecinos, promoviendo el deporte para todos, la adecuada nutricién y la salud
preventiva. Para ello impulsara y fortalecera permanentemente: Programas de Deporte
por Edad y Género “Deporte para todos”; Programa de Infraestructura Polideportiva, con
iluminacion nocturna; Programa de Alimentacién Saludable; Construiremos Piscinas
Municipales en los Polideportivos, para impulsar este sano deporte, promoveremos
campeonatos deportivos por zonas, La Victoria siempre ha sido y sera cuna de grandes
deportista en todos las disciplinas.

9. Lucharemos Contra la Violencia y el Embarazo Adolescente: Implementaremos los
Programas de “Alto a la Violencia Doméstica”, “No al Embarazo Adolescente”, asi como de
“Paternidad Responsable”.

10. Proteccidon y Cuidado de Nuestras Mascotas: Fomentaremos la responsabilidad sobre
nuestras mascotas, erradicando la contaminacion ambiental por sus excrementos sobre
las pistas y veredas, con las consecuencias que trae. Crearemos espacios de esparcimiento
para mascotas y se realizaran competencias y campafias de vacunacién, para tales efectos,
asi como la atencidn periddica por personal veterinario municipal.

Il. DIMENSION ECONOMICA:

11. Promocion de la Competitividad: La Victoria es el distrito econdmico — comercial de Lima
por excelencia. Una ciudad que apueste por su capital humano, fomentando su
empleabilidad y entornos adecuados para el desarrollo de actividades comerciales,
teniendo a la Municipalidad como un aliado para ello. Implementaremos: Capacitacion y
Desarrollo de nuestras MYPES, buscaremos la colaboracién del Sector Comercial- Eje
Gamarra, asi como de Ministerio de la Produccidn y del Sector Turismo; Dispondremos de
Aplicativos Libres para mejorar la productividad y administracion de las MYPES;
modernizaremos los Mercados Locales en colaboracion con sus asociados y propietarios;
buscaremos nuevas fuentes de financiamiento en colaboraciéon con la Banca Local, a
efecto de que disponga de posibilidades de financiamiento adecuado y oportuno.

No existe un entorno favorable que incentive la inversién, la creacion de empleos y el
desarrollo econémico. Para lo cual deberd mejorar las dreas a nivel institucional para
fortalecerlas y que generen apoyo adecuado e impulsen, motiven e incentiven a los
actores econémicos clave.

La falta de programas de capacitacidn en nuevas tecnologias como herramienta de un

crecimiento econdmico sostenido, que garantice el bienestar de las generaciones actuales
y futuras. El desarrollar el capital humano y empresarial, la formaciéon de emprendedores,

y promover la innovacién tecnoldgica y productividad en las empresas. Esto se lograra



12.

apoyando la generacidon de cadenas productivas, mediante tecnologias de informacion
que orienten la inversién hacia actividades con mayor valor agregado.

La falta de iniciativas que desarrollen el capital humano y empresarial, la formacién de
emprendedores, y promover la innovacién tecnoldgica y productividad en las empresas. El
promover generar las actividades econdmicas en forma ordenada, convirtiéndose en un
distrito econdmicamente atractivo y asi fomentar el desarrollo humano, econdémico vy
social del distrito en el mediano y largo plazo, asimismo el disefiar un mapa de
oportunidades para la inversidn bajo criterios de desarrollo territorial.

Se implementaran las “Incubadoras empresariales” para microempresarios como fomento

al desarrollo econdmico del distrito.

Impulsaré el Turismo Local, Nacional y Extranjero: en nuestro distrito. La Victoria por
su gastronomia, cuenta con diversos atractivos que lo distinguen en Lima y el Pery,
convirtiéndolo en el lugar ideal para distintos perfiles de turistas locales, nacionales y
extranjeros. Fortaleceremos y desarrollaremos dicho potencial, de la mano con el sector
privado y otras entidades publicas especializadas. Triplicaremos la actividad turistica en
nuestro distrito, lo que dard trabajo a nuestro comercio, restaurantes, artesanias, guias y
promotores del turismo, transporte.

Il. DIMENSION AMBIENTAL:

13. Movilidad Urbana Sostenible: Mejoraremos el transporte urbano, ordenando vy
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regulando los paraderos de pasajeros, dotdndoles de mobiliario, iluminacion, teléfono de
emergencia y seguridad. Asimismo, mejoraremos progresivamente la contaminacion
sonora producida por el transporte publico. Capacitaremos, a sus conductores con la
finalidad que en forma conjunta trabajemos con ellos, para el control de la delincuencia.
Rehabilitaremos y mantendremos pistas y veredas, asi como construiremos nueva
infraestructura vial, incluyendo ciclovias, instalaremos semaforos inteligentes en las
principales intersecciones, promoveremos la seguridad vial, capacitaremos a los
conductores de vehiculos menores, entre otros aspectos.

Desarrollo Urbano Ordenado: Garantizamos una ciudad ordenada, que respete su
identidad residencial, sin descuidar las zonas comerciales y de uso mixto. Terminaremos
con el asfaltado de las calles, asi como su lluminacion, mejorando la seguridad y calidad de
vida de nuestros vecinos. Contaremos con un Catastro Distrital Electréonico, disponible
para todos, dando seguridad a todos, asi como modernizaremos la nomenclatura vy
numerado de las calles que tienen problemas y complican la localizacién de los vecinos,
para sus diferentes actividades.



15.

Gestion Integral de Residuos Sélidos: Fortaleceremos los Programas de Limpieza Publica
y Recojo de Residuos Sélidos, iniciaremos el Programa de Segregacion de Residuos, lo que
implicara capacitar a los vecinos y a las familiar, pero que permitird contar con una ciudad
ambientalmente saludable. Eliminaremos el trafico de basura y erradicaremos las
chancherias clandestinas, terminando con este peligro para nuestros vecinos y turistas.

16. Asfaltado e lluminacién de calles pendientes: de forma progresiva se implementara un

plan de mantenimiento y reposion de pistas y veredas asi mismo en coordinacién con la
empresa prestadora de servicios de luz se implementara mejora en la iluminacién de las
vias publicas donde se aprecie deficiencia de la misma.

IV. DIMENSION INSTITUCIONAL:

17.

18.

Gobierno Electrénico y Gobierno al Servicio de los Ciudadanos: Implantaremos
plataformas electrénicas que permita a los vecinos poder comunicarse en tiempo real con
los principales funcionarios de la Corporacidon Municipal, incluyendo al Gerente Municipal
y al Alcalde, asi como a sus Regidores. Fortaleceremos electrénicamente todo el aparato
administrativo municipal, para fortalecer sus capacidades y ponerla al servicio de los
vecinos y las MYPES de nuestro distrito. Asimismo, aprovecharemos las nuevas
tecnologias para la transparencia de nuestra gestién, rindiendo cuentas
permanentemente a los vecinos. Eliminaremos las barreras burocraticas, con el apoyo de
todos los trabajadores municipales.

El distrito no cuenta con una administracién publica - gerencial con enfoque estratégico,
incorporando e institucionalizando procesos innovadores que incrementen la capacidad
de respuesta gubernamental aplicando la planeacién prospectiva, estratégica y
participativa para implementar un gobierno basado en la gobernanza, la capacidad
innovadora y la sustentabilidad financiera y presupuestal.

Se aprecia desorden dentro del sistema financiero y presupuestal que conlleva a la falta de
equilibrio y sustentabilidad. Esto se revertird implementando una gestién publica que
permita una adecuada administracion de los recursos, la mejora y redisefio de los
procesos, la prestacion de servicios de calidad, asi como impulsar procesos de aprendizaje
organizacional, control, evaluacién y fiscalizacién con medidas objetivas de desempefio.
No existe un gobierno transparente, honesto, eficiente y con rendicidon de cuentas, la
puesta en practica propuestas fiscales y financieras integrales, basadas en la operacion de
un plan financiero y presupuestal y en la consideracidn de escenarios de corto plazo, que
permitan disponer y desarrollar un sistema financiero y presupuestal sustentable y de
sano equilibrio entre gastos e ingresos. Asi como lograr difundir y aplicar correctamente
las normas y procedimientos administrativos asi como generar consensos con los grupos
sociales y politicos que demanden atencidn a sus necesidades.

Optimizacién de los Procesos Internos de la Corporaciéon Municipal: El centro y fin del
trabajo municipal es el ciudadano. Tomando en cuenta ello, la Corporacién Municipal



mejorara todos sus procesos internos administrativos para brindar mejores servicios a sus
vecinos, en los posible evitando su desplazamiento fisico.

Se implementara de forma sostenida el plan “Eliminacién de barreras burocraticas” a
través de directivas, ordenanzas y otros documentos de gestién.

19. Municipalidad Lider en Ecoeficiencia. Compromiso ambiental descrito en la dimensién
territorial, la Municipalidad debe dar el ejemplo con su trabajo cotidiano, ahorrando la
mayor cantidad de recursos, disminuyendo su impacto ambiental.

20. Optimizacion de los Servicios Publicos: En Limpieza Publica, fortaleceremos la
infraestructura y recursos con que se cuenta, con la finalidad de mantener la ciudad
limpia, implantaremos Programas de Educacién con la finalidad de mantener nuestras
calles limpias. Duplicaremos las areas verdes de nuestra ciudad, empezando por las
grandes avenidas y principales calles, para lo que implementaremos el Programa “Un arbol
una vida”.

Se fomentara de forma intensa el reciclaje de los desperdicios en las zonas comerciales e
industriales, se registrara y capacitara a las personas que se dediquen a esta actividad.

V. RESUMEN:

Dimension Social

Problema Identificado Objetivo estratégico Meta (al 2022)
(Solucidn al problema) (Valor)

1 Altos niveles de | - Inversion en  seguridad | Reduccién en un 50% de
inseguridad Ciudadana ciudadana los indices actuales.
conjuntamente con la | - Trabajo estrecho con
poblacion y la Policia CODISEC
Nacional del Perd. - Implementar Convenios con | 4 Mddulos integrados

la Policia Nacional y dentro de las zonas
Municipalidades. creadas.

- Patrullaje integrado

- Reuniones mensuales de
sobre seguridad ciudadana.

- Se priorizara en el gasto

municipal en el
mantenimiento de los
vehiculos

- Creacion de la central
telefdnica.

- Creacion de minimo dos
comisarias mas dentro del
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distrito,

Implementacion de Fiscalias
Penales en el distrito.
Creacién de la Central de
Registro de Delitos Menores
y subvencionaremos Jueces

De 04 dentro delas
centrales de Serenazgo

de Paz, a efecto de | integradas
sancionar los delitos | Minimo 02 comisarias
menores y perseguir su
reincidencia o
Mejoramiento dela 92 fiscalias penales y 02
ilumunicacion de calles jueces de paz
Se creara el “Mapa del
delito”,
Prevencion de sismos y Se intensificaran las | 1 almacén con elementos

siniestros

acciones de fiscalizacion en
todo el distrito.
Capacitaciones en los
colegios, viviendas, iglesias
y centros comerciales.
Creacion de un almacén
adecuado para contar con
los elementos necesarios de
socorro a nuestros vecinos.

de socorro.

Atencion al vecino

Audiencia vecinal los dias
sabado y las consultas
matutinas municipales.

Cuatro (04) audiencias al
mes

Promocion de la cultura

Se impulsara una agenda
diversa de actividades vy
programas culturales

Culminar la gestidon con
un total minimo de 5
programas
completamente
establecidos.

Atencion y Respeto a
Nuestros Adultos Mayores

Se iniciaran actividades y
programas que busquen
promover la salud fisica y

emocional de  nuestros
adultos mayores
Inclusién y Accesibilidad de Dentro del inmobiliaria | Mejora en la calidad de

Personas con Discapacidad

urbano se construiran las
rampas de acceso para
discapacitados en las vias
del distrito

Buscar oportunidades para
su plena y productiva
integracion.

vida.
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Ciudad
Nifos,
Adolescentes

para  Nuestros
Nifias y

Impulsaremos y
fortaleceremos la Biblioteca
Virtual; Internet en Parques
principales

Programas de Comprension
Lectora y Razonamiento
Matematico; “Cero
Analfabetismo” y “Beca
Victoriana”; Olimpiadas y
Festivales Escolares; Carne
de Salud Escolar para todos
nuestros nifos;

Programas de Formacion
Técnica para Jévenes:

La creacion de la “Academia
Pre Universitaria Municipal”.

Ingreso de jdévenes de
bajos recursos
econdmicos, a las
universidades publicas o
privadas

Promocion de Vida

Saludable

Programas de Deporte por
Edad y Género “Deporte
para todos”;

Programa de Infraestructura
Polideportiva, con
iluminacion nocturna;
Programa de Alimentacion
Saludable;

Construiremos Piscinas
Municipales en los
Polideportivos

Implementacion total de
dos (02) polideportivos
en el distrito.

Contra la
Embarazo

Lucharemos
Violencia y el
Adolescente

Programas de “Alto a la
Violencia Doméstica”, “No al
Embarazo Adolescente”, asi
como de “Paternidad
Responsable”

Reduccién de indices de
violencia en un 15% de
los indices actuales.
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Proteccién y Cuidado de
Nuestras Mascotas

Crearemos  espacios de
esparcimiento para
mascotas y se realizaran
competencias y campafas

de vacunacién

.- Dimensién Econémica
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Problema Identificado

Objetivo estratégico
(Solucién al problema)

Meta (al 2022)
(valor)

Promocién de la Capacitacién y Desarrollo de | Incremento de los indices
Competitividad nuestras MYPES, de comercio en un 10%
Dispondremos de | respecto de los indices
Aplicativos  Libres  para | actuales.
mejorar la productividad vy
administracién de las
MYPES;
Modernizaremos los
Mercados Locales en
colaboracidn con sus
asociados y propietarios;
Se implementaran las
“Incubadoras
empresariales”.
Impulso del Turismo Fortaleceremos y | Incremento de los indices
Local, Nacional y desarrollaremos dicho | de turismo en un 10%
Extranjero potencial, de la mano con el | respecto de los indices
sector privado y otras | actuales
entidades publicas
especializadas.
.- Dimension Ambiental
Problema Identificado Objetivo estratégico Meta (al 2022)
(Solucidn al problema) (Valor)
Movilidad Urbana Ordenando y regulando los | Reordenamiento  de  las
Sostenible paraderos de pasajeros, | Principales vias del distrito.

dotandoles de mobiliario,

iluminacion, teléfono de
emergencia y seguridad.
Contaremos con un
Depdsito  Municipal para
Vehiculos Mayores y
Menores

Construiremos nueva
infraestructura vial,

incluyendo ciclovias.
Instalaremos semaforos
inteligentes en las
principales intersecciones.
Promoveremos la seguridad
vial.

Capacitacion a los
conductores de vehiculos
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menores, entre otros
aspectos
Desarrollo Urbano Crecimiento ordenado Levantamiento catastral
Ordenado Contaremos con un Catastro | del 100% del distrito
Distrital Electrdnico.
Gestidn Integral de Repotenciar las unidades | Limpieza total del distrito

Residuos Sélidos

organicas que brindan los

servicios publicos dentro
del distrito.
Asfaltado e lluminacién de De forma progresiva se | Mejora del servicio de

calles pendientes

implementara un plan de
mantenimiento y reposion
de pistas y veredas.

Coordinacion con la
empresa prestadora de
servicios de luz se

implementara mejora en la
iluminacion de las vias
publicas

alumbrado publico en un
total del 30% del distrito.

Dimension Institucional

Problema Identificado

Objetivo estratégico
(Solucidn al problema)

Meta (al 2022)
(valor)

Gobierno  Electrénico vy
Gobierno al Servicio de los
Ciudadanos

Implantaremos plataformas
electrénicas.
Fortalecimiento electrénico
todo el aparato
administrativo municipal
Transparencia, honestidad y
eficiencia en la rendicion de
cuentas, la puesta en
practica propuestas fiscales
y financieras integrales

Automatizacién de los
procedimientos
administrativos via
internet.

Optimizacién de los
Procesos Internos de la
Corporacién Municipal

Se implementara de forma
sostenida el plan
“Eliminacion de barreras
burocraticas”

Cumplimento de |las
Metas de Modernizacidn
establecidas por el MEF

Municipalidad Lider en

Ecoeficiencia

Compromiso ambiental
descrito en la dimension
territorial, la Municipalidad
debe dar el ejemplo con su
trabajo cotidiano, ahorrando
la mayor cantidad de
recursos, disminuyendo su
impacto ambiental.

Optimizacién de los

En Limpieza Publica,

Mejora en la calidad de
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Servicios Publicos

fortaleceremos la
infraestructura y recursos
con que se cuenta
Implantaremos  Programas
de Educacion

Duplicaremos las  areas
verdes de nuestra ciudad
Implementaremos el
Programa “Un 4drbol una
vida”

Fomentara de forma intensa
el reciclaje

vida del vecino victoriano.
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