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A. CONSIDERACIONES GENERALES

Para la elaboracion del presente documento se han tomado en cuenta importantes
documentos, en los siguientes niveles:

1. MARCO NORMATIVO NACIONAL Y SECTORIAL.

e Constitucion Politica del Pert de 1993,

e Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.

e Plan Bicentenario.

e Plan Estratégico de Desarrollo Nacional-

e Marco Macroeconémico Multianual 2019-2021

e Planes Sectoriales.

¢ Mesa de concertacién de lucha contra la pobreza

2. REGIONAL Y LOCAL.

e Planes de Desarrollo Regional Concertado
o Plan Estratégico Institucional Regional
e Planes de Desarrollo Local Concertado,

Nuestras propuestas estan formuladas con un enfoque de interculturalidad, género, igualdad de
oportunidades, reduccion de brechas, y en el marco de nuestras competencias contenidas en
le Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

l. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA

Alianza para el Progreso es una organizacion politica con personeria juridica de derecho
privado, de alcance nacional- De inspiracion humanista, democrética, social y descentralista,
que promueve la participacion de todos los peruanos, sin discriminacion ni diferencia de
ninguna indole. Se constituye y organiza democraticamente, a través de su fundador César
Acufa Peralta y sus afiliados, miembros honorarios y directivos, con arreglo a lo dispuesto por
la legislacion electoral, la Ley de Organizaciones Politicas N° 30414, su Estatuto y demas
disposiciones legales pertinentes.

BASES IDEOLOGICAS DE APP:

Nuestra ideologia se inspira en el Perl que deseamos, y se nutre de todos y cada uno de los
peruanos, para trabajar juntos por la felicidad, la paz social y el bien comin de la Nacion
Peruana. Somos Humanistas, porque consideramos que el fin supremo del partido es el
bienestar de la persona humana. Somos democraticos, porque propugnamos la participacion
ciudadana, el dialogo y la comunicacion como base para el desarrollo y el fortalecimiento del
Estado de Derecho. Somos descentralistas, porque aspiramos a construir un pais moderno
basado esencialmente en la descentralizacion y la regionalizacién

Il. VISION DE GOBIERNO DE APP.:

“APP es un partido politico que aspira a construir una Sociedad con desarrollo sostenible,
justicia y oportunidades para todos; democratica porque construye ciudadania basada en los
derechos sociales, econdmicos y politicos; humanista porque su fin supremo es la persona y el
bienestar social; y descentralista porque busca desde el servicio de la gestion publica,
articularse al desarrollo territorial que exigen nuestras regiones y espacios menores”.



DIAGNOSTICO

1. UBICACION GEOGRAFICA

El distrito de Chirimoto es uno de los doce distritos de la Provincia de Rodriguez de Mendoza,
ubicado en el Departamento de amazonas en el norte del Pera.

2. ASPECTOS GENERALES

e FECHA DE CREACION: 31 de Octubre de 1932, con Ley N° 726

e EXTENSION: 153 km?
e ALTITUD (M.S.N.M.): 1800-1900 m s. n. m.

e UBIGEO: 010602
e COORDENADAS: 06°30'45”’LS y 77°25 '00"LO

e LIMITES :

v" Norte: Milpuc,Totora y Omia

v'  Este: Departamento de San Martin
v' Sur: Limabamba

v' Oeste: Limabamba

e POBLACION: 2500 hab.


https://es.wikipedia.org/wiki/Kil%C3%B3metro_cuadrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=es&pagename=Provincia_de_Rodr%C3%ADguez_de_Mendoza&params=-6.3159388888889_N_-77.538016666667_E_type:city
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_San_Mart%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_San_Mart%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Chachapoyas
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G. CARACTERISTICAS DE LA REALIDAD POR DIMENSIONES

DIMENSION SOCIAL

En este eje se presentan los problemas que tienen incidencia con la calidad de vida de
la poblacion, como salud publica, educacién, recreacién, cultura, deporte, transito,
circulacion y transporte terrestre, de acuerdo a las competencias sociales de los
Municipios contempladas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS DE LA DIMENSION SOCIAL

SALUD PUBLICA

1.- Alta presencia de enfermedades diarreicas agudas en nifios, gastrointestinales y
respiratorias en adultos, y presencia de insectos y roedores en las viviendas, por la
mala recoleccién de residuos soélidos en el distrito

EDUCACION

1. Escasa practica de valores por parte de las y los estudiantes.

2. Clima institucional inadecuado

3. Alumnos con bajo nivel de rendimiento académico por exceso de faltas y tardanzas
debido a las inclemencias del tiempo y a las distancias que deben caminar para llegar a
los centros Educativos.

RECREACION

1. Escasos centros de recreacion familiar.

2. Carencia de parques Infantiles.

CULTURA.

1. Escaso desarrollo de la identidad cultural



e DEPORTE

1. Deficiente infraestructura deportiva.

e TRANSITO, CIRCULACION Y TRANSPORTE

1. Vias de transporte en un pésimo estado que impide la comunicacion fluida del
distrito hacia sus anexos.

2. Carencias de trochas carrozables a algunos caserios y anexos.

2. DIMENSION ECONOMICA
Problematica de la pequefia y micro empresa, el comercio, los servicios, el
abastecimiento y comercializacion de productos de primera necesidad, de pan llevar,
etc.

Problematica de los servicios basicos de la ciudad, como el agua, desagiie, alumbrado
publico.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA DIMENSION ECONOMICA

e PEQUENA Y MICRO EMPRESA

1.- desconocimiento de proyectos productivos.

2. Ausencia de Tecnologia en la Produccion de Café y Cacao.

e COMERCIO Y SERVICIOS

1. Deficiente atencién a los usuarios en el comercio.

e SERVICIO DE AGUA, DESAGUE Y ALUMBRADO PUBLICO.

1. ineficiente y escaso servicio de agua y desaguie.

2. Deficiente funcionamiento del servicio de alumbrado publico en los jirones

3. DIMENSION AMBIENTAL

En las ciudades las actividades sociales y econémicas, generan contaminacion por desechos
téxicos, residuos sélidos, emisiones, efluentes y otros, que afectan al medio ambiente urbano.
Algunas empresas sin ningun respeto a los estandares ambientales permitidos por nuestros
ecosistemas urbanos, y burlandose de la débil o inexistente gestion generando problemas de
salud publica.



PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LA DIMENSION AMBIENTAL

e CONTAMINACION

1.- mal uso de agroquimicos en los cultivos

2. Proliferacion de los plasticos en el campo y en las corrientes del agua.

e EXTINCION DE FLORA'Y FAUNA

1.- Zonas depredadas con problemas de extincién en flora y fauna y bajo % de agua.

2.- Escases de agua debido al cambio climatico y a la deforestacion.

3. Erosion de los suelos en areas muy extensas.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

Las instituciones sociales, econdmicas, culturales y las instituciones del estado, tienen como
finalidad, promover el bienestar social de la poblacién, para el logro del bien comdn. Cuando
las instituciones no cumplen sus objetivos generan desorden, caos, corrupcion, inseguridad
ciudadana, alto riesgo y vulnerabilidad ante los fendmenos naturales. Por eso la ciudadania,
tiene desconfianza de sus instituciones en general.

PROBLEMAS IDENTIFIADOS EN LA DIMENSION INSTITUCIONAL

e CAOS Y CORRUPCION.

1. Débil participacién de la poblacion en actividades comunales, escaso liderazgo de las
autoridades ediles, falta de compromiso ciudadano por el desarrollo y desconfianza de la
poblacién por la gestién de las autoridades municipales.

e INSEGURIDAD CIUDADANA

2.- inseguridad en el distrito.

e VULNERABILIDAD ANTE FENOMENOS NATURALES

1. Falta de participacion de la poblacion en las actividades del comité de defensa civil ante
eventuales fendbmenos naturales.



e |. SOLUCIONES PROPUESTAS POR DIMENSIONES

1. DIMENSION SOCIAL

e SALUD PUBLICA

1.- Diseflar y ejecutar un programa de salud municipal, con enfoque preventivo
promocional, para capacitar a la poblacion en la prevencion de enfermedades.

2. gestionar para la ampliacion del programa vaso de leche en el distrito.

e EDUCACION

1. — planificar y ejecutar la escuela de padres en las instituciones educativas.

2.- Planificar y ejecutar un plan de capacitacion a todos los trabajadores de las instituciones
educativas.

3.- Gestionar movilidad para el desplazamiento de los estudiantes de pueblos aledafios.

e RECREACION

1. Gestionar la construccion de un centro recreacional multifuncional municipal

e CULTURA

1. Gestionar la construcciéon y funcionamiento de un centro de desarrollo de nuestra
identidad cultural

2. instalar bibliotecas comunales.

e DEPORTE

1. gestionar la construccidn de lozas deportivas en los anexos.

e TRANSITO, CIRULACION Y TRANSPORTE

1. Gestionar para el mantenimiento de las carreteras que conecta el distrito hacia sus
caserios y anexos

2. Gestionar para las pistas y veredas de algunas cuadras en la capital distrital y caserios.

2. DIMENSION ECONOMICA

e PEQUENA Y MICROEMPRESA

1.- Planificar y ejecutar un programa de capacitacion para mejorar la bolsa econémica
familiar.



2. Capacitacion para mejorar la produccion de café y cacao en volumen y calidad.
e COMERCIO Y SERVICIOS

1. Planificar y ejecutar un programa de capacitacién a los comerciantes del distrito.

2. Buscar un mercado de Exportacién para Café y Cacao para Lograr un precio justo y
Sostenible.

e SERVICIOS DE AGUA'Y ALUMBRADO PUBLICO

1. Instalar planta de tratamiento de agua potable y desagiie

2. Gestionar ante el ministerio de energia y minas el mejoramiento del servicio de
alumbrado publico

3. DIMENSION AMBIENTAL

e CONTAMINACION

1. Gestionar en el ministerio de agricultura para concientizar y capacitar a los agricultores
de dar un manejo adecuado a los cultivos

e EXTINCION DE FLORA'Y FAUNA

1.- Gestionar e implementar viveros forestales.

2.- Gestionar para la construccion de pozas cosechadoras de agua.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

e CAOS Y CORRUPCION

1. Organizar el frente de defensa de los intereses del Distrito de Chirimoto

e INSEGURIDAD CIUDADANA

1. Reactivar las rondas campesinas como bases de apoyo y lucha contra la inseguridad
ciudadana, articuladas a la PNP.

2.- inseguridad en el distrito.



e VULNERABILIDAD ANTE FENOMENOS NATURALES

1. Promover el buen funcionamiento del comité de defensa civil distrital

e J. METAS PROPUESTAS EN EL PLAN

1.DIMENSION SOCIAL

e SALUD PUBLICA

1. Reducir al 20% los casos de EDAs en los nifios, y a un 15% los casos de enfermedades
gastro intestinales en adultos en la Provincia de Rodriguez de Mendoza.

2.- reducir | porcentaje de desnutricion en los nifios menores de 5 afios.

e EDUCACION

1. —involucrar y comprometer al 80% de padres de familia en la educacion de sus hijos.

2.- Capacitar al 80% de los trabajadores de las instituciones educativas en el distrito.

3.- Instalar movilidad diaria durante el afio escolar para el desplazamiento de los
estudiantes de nivel secundario.

e RECREACION

1. construccién de un centro recreacional multifuncional municipal (parques).

e CULTURA

1. construir un centro de desarrollo de identidad cultural.

e DEPORTE

1. construir lozas deportivas en el distrito.

e TRANSITO, CIRCULACION Y TRANSPORTE

1.- Mejorar las carreteras que conecta el distrito hacia sus anexos y construir hacia los que
carecen de estas vias.

2. Construir las pistas y veredas en un 10% del distrito.



2. DIMENSION ECONOMICA

e PEQUENA Y MICRO EMPRESA

1.- crianza de animales menores en el distrito.

e COMERCIO Y SERVICIOS

1. Capacitar a un 80% de los comerciantes del distrito.

e SERVICIO DE AGUA, DESAGUE Y ALUMBRADO PUBLICO

1. Funcionamiento al 100% de la planta de tratamiento de agua potable y desagiie.

2. Mejorar el servicio de alumbrado publico en el distrito y sus anexos.

3. DIMENSION AMBIENTAL

e CONTAMINACION

1.- implementar y capacitar el 90% de agricultores del distrito

e EXTINCION DE FLORA'Y FAUNA

1.- al 2022 contar con predios forestados y reforestados con macizos forestales.

2.- manejo de riego tecnificado para la mejora de la agricultura.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

e CAOS Y CORRUPCION.

1. Organizar un comités Vecinales de Gestion para lograr un verdadera participacion
ciudadana.

e INSEGURIDAD CIUDADANA

1. Al 2022, se debe de reducir a su totalidad la inseguridad dentro del distrito y anexos.

e VULNERABILIDAD ANTE FENOMENOS NATURALES

1. organizar UN comité de defensa civil en el distrito y caserios.



2. Capacitar e implementar los centros educativos del distrito.

K. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En el articulo 111° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, N° 27972, los vecinos intervienen en
forma individual o colectiva en la gestion administrativa y de gobierno municipal a través de
mecanismos de participacion vecinal y del ejercicio de derechos politicos, de conformidad con
la Constitucion.

Consideramos que la rendicion de Cuentas en Audiencia Publica, es un instrumento a la
Ciudadania sobre la Gestion de la Municipalidad permite orientar, promover y facilitar la
participacion de los Ciudadanos, en los avances, logros, dificultades y perspectivas de la
Gestion Municipal.

Garantizamos el acceso de la poblaciéon a la Rendicién de Cuentas de su gestion, donde
participa el Concejo Municipal, el Concejo de Coordinacién Local Distrital, el Comité de
Vigilancia y Control, todas las Organizaciones de Base, los Agentes Municipales de los Centros
Poblados y toda la poblacion del Distrito.

Nos comprometemos a respetar y a cumplir con los mandatos del acta de la Audiencia de
Rendicion de cuentas, suscrita por el Alcalde, Regidores y funcionarios de la Municipalidad que
intervinieron en la Audiencia Publica y por los demas participantes que deseen suscribirla.

Implementaremos mecanismos de rendicion de cuentas: estableciendo metas de cumplimiento
y prioridades e informar sobre las mismas en forma periédica y publica.

Una vez al afio, antes de la formulacion del Presupuesto Anual, se realizara una sesién de
Concejo, como reunidn publica, destinada a exponer ante la ciudadania las metas
propuestas para el ejercicio siguiente con el presupuesto requerido para su ejecucion.

La Municipalidad informara semestralmente sobre el porcentaje de ejecucion del presupuesto.



