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PRESENTACIÓN 

 

 El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019 – 

2022 DEL DISTRITO DE HUALMAY”, es dar a conocer nuestro PROYECTO DE CIUDAD 

para los próximos cuatro años, la VISIÓN de nuestro distrito, los objetivos, 

lineamientos de acción, así como los procedimientos, actividades y proyectos que 

vamos a ejecutar para la construcción del desarrollo de nuestro distrito. 

 El enfoque de desarrollo que se implementará es el de MEJORA CONTINUA, por 

lo que las actividades y proyectos se irán programando en función de los cambios 

relevantes del contexto  regional, nacional e internacional, para lo cual se 

implementará un SISTEMA DE INDICADORES para orientar y controlar el avance de los 

proyectos y actividades.  

En el Plan de Gobierno del Distrito de Hualmay para el periodo 2019 – 2022, se 

reafirma las líneas de acción y objetivos  establecidos un  nuevo estilo de Gobernar con 

sentido innovador, es decir desterrando las viejas formas de hacer política y se  

dinamizará un nuevo estilo cuyo signo vital son los resultados concretos, medibles y 

tangibles, con servicio de calidad, y objetivos que permitan consolidar a nuestro 

distrito como un LUGAR PARA VIVIR BIEN. Estos retos y desafíos constituyen la 

columna vertebral del Plan de Gobierno que ahora entregamos a los vecinos del 

Distrito de Hualmay, precisando que este instrumento ha sido formulado en base a las 

sugerencias y propuestas que se derivan de los anhelos y aspiraciones de los vecinos, 

técnicos y distintos sectores del distrito de Hualmay.  

Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena 

planificación. Los tiempos en que transcurren los periodos municipales son breves 

frente a la magnitud de los problemas de nuestro distrito; los presupuestos son muy 

limitados y la población desea resultados en el corto plazo. De allí que la asignación 

correcta de recursos, el ejercicio pleno de facultades y la definición de las prioridades 

son aspectos cruciales. Con esos criterios, hemos articulado el Plan de Gobierno sobre 

la base de tres preguntas elementales: dónde estamos, qué haremos y hacia dónde 

queremos llegar.  

 

Equipo Técnico del Plan De  Gobierno Municipal 
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INTRODUCCIÓN 

 

 Estimados vecinos y vecinas; queremos que Hualmay sea una ciudad con un 

desarrollo social más justo y equitativo, con seguridad para todos, competitiva y con 

crecimiento económico, con administración eficiente y transparente, con un medio 

ambiente sostenible, con participación activa. Esas son las tareas a las que 

dedicaremos nuestro esfuerzo, capacidad, trabajo y, en especial, nuestra búsqueda 

constante de bienestar y seguridad. Esta es la ruta del PLAN DE GOBIERNO 2019 – 

2022. 

 HUALMAY, es un distrito que queremos y por lo tanto debemos de cuidarlo, 

Hualmay es un distrito dinámico, que todos los días crece vertiginosamente y progresa 

con el trabajo de sus vecinos y vecinas; Hualmay, tiene un futuro prometedor, mayor 

bienestar y más seguridad son las metas que queremos alcanzar en el próximo periodo 

municipal.   

 Nuestro desafío, es continuar con la construcción de las bases sobre las cuales 

HUALMAY deberá convertirse en una de las ciudades más competitivas de la región. 

Tenemos clara la ruta a seguir, la misma que nos indica que la mejor forma de 

aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una economía próspera, 

moderna y en crecimiento constante. Para alcanzar se necesita, entre otras cosas, una 

administración municipal moderna, ágil y eficaz; un entorno atractivo para que la 

inversión local, nacional y extranjera se arraigue e incremente; un emplazamiento 

urbano ordenado y eficiente. 

 Tenemos un compromiso con los vecinos de HUALMAY, para servir con pasión, 

decisión, creatividad, honestidad, transparencia, altas metas y entrega absoluta. 

Nuestro compromiso es con HUALMAY, con nuestras familias, con esta sociedad que 

cada vez es más participativa en los proyectos enfocados al beneficio colectivo, que 

propone soluciones a sus propios problemas y que deja a un lado los intereses 

personales para buscar el bien común.  

 Nuestro gobierno municipal, trabajará acorde con los actuales tiempos, será 

una administración de corresponsabilidades, donde todos participemos con acciones y 

recursos. Un gobierno sensible a las demandas populares.  

 Queremos, a través de este instrumentos de gestión, comunicar a los vecinos y 

vecinas, los retos y obstáculos que debemos enfrentar como gobierno municipal, pero 
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también las grandes posibilidades de desarrollo que existen para proyectar nuestro 

distrito, cuando la sociedad y el gobierno trabajan por un objetivo común. 

 Nuestro privilegio es servir a los vecinos y vecinas, nuestro compromiso es 

cumplir con generar las condiciones para el desarrollo de nuestro distrito, por ellos, 

junto con un equipo de colaboradores profesionales y con verdadera vocación de 

servicio, trabajaremos intensamente en un proyecto de trabajo que se desglosa en 

este documento de gestión, el mismo que contiene propuestas concretas para hacer 

realidad nuestra visión: forjar un HUALMAY que sonría, donde vivamos y trabajemos 

en paz y con seguridad, con tranquilidad y con la certidumbre de que autoridades y 

ciudadanos nos esforcemos día a  día para que las actuales y futuras generaciones 

habiten en una ciudad mejor.  

 Amigos y Amigas, durante el periodo 2019 – 2022, con la participación de toda 

la comunidad, construiremos las condiciones necesarias y suficientes para avanzar por 

el camino del desarrollo integral de HUALMAY. Llegó el momento de pasar de la 

esperanza a la felicidad, con base en un trabajo serio de transformación de los 

problemas y limitantes que impiden el acceso oportuno a los derechos a la salud; a la 

educación; al desarrollo cultural y artístico; al deporte y la recreación; al agua potable, 

el saneamiento básico y un medio ambiente sano; al  empleo; a la vivienda; al 

desarrollo rural; a la infraestructura y la movilidad; a la seguridad y la prevención; al 

desarrollo y equipamiento municipal.  

 Este PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019 – 2022, es la hoja de ruta de un 

buen gobierno con el poder de la gente, que permitirá construir nuevos capitales 

alternativos para atender las demandas de nuestra población.; es un documento global 

que incluye una perspectiva de los problemas de la ciudad, con un enfoque  regional, 

un análisis estratégico por eje, los objetivos  hacia los cuales queremos llegar, la ruta 

para lograrlos, así como las líneas de política que son resultado de las acciones por 

realizar.  

 Queremos hacer DE LA CALIDAD UN FACTOR DISTINTO DE LOS SERVICIOS QUE 

PRESTA LA COORPORACIÓN MUNICIPAL y un elemento identificador de todos sus 

empleados, de tal forma que los vecinos y vecinas se sientan cada vez más orgullosos 

de su ciudad y de las personas que la gestionan.  

 

 

 

______________________________ 
JUAN RAMOS MANRIQUE BERNAL   

CANDIDATO A LA ALCALDIA DE HUALMAY 
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DISTRITO DE HUALMAY 
 
 

I. ANTECEDENTES GENERALES  

 

1.1. DEFINICIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022 es el instrumento de 

gobierno que identifica los problemas fundamentales del distrito y describe 

las líneas de política que la Corporación Municipal llevará a cabo  para 

avanzar en las soluciones.  

 

El Plan de Gobierno Municipal 2019-2022 es un conjunto de propuestas 

integrales orientadas a asegurar el cumplimiento de la Misión y Visión de la 

Municipalidad Distrital de HUALMAY, en la planificación y gestión del 

desarrollo local, observando el interés de la apertura a la responsabilidad 

compartida entre autoridades y ciudadanos, sus instituciones y 

organizaciones distritales que la integran. 

 

El Plan de Gobierno Municipal 2015 – 2018 es el marco de referencia en 

el que se integran sobre el que se organizan y determinan aquellas 

actuaciones y medidas de mejora que la gestión municipal adoptara para 

potenciar la mejora de los servicios municipales y lograr la satisfacción de la 

ciudadanía.  

 

 

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

El PLAN DE GOBIERNO PARA EL DISTRITO DE HUALMAY propuesto para 

el periodo 2019 – 2022, persigue los siguientes objetivos. 

 

1.2.1. Constituir una guía para la toma de decisiones de Gobierno Local, en 

la perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en 

el crecimiento económico, la equidad social y la conservación del 

medio ambiente.  

 

1.2.2. Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad 

de HUALMAY en el ejercicio de las competencias, atribuciones y 

funciones que la Ley Orgánica de Municipalidades le otorga para el 

adecuado cumplimiento de su Misión en la gestión del desarrollo 

local. 
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1.2.3. Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestión 

municipal para el mediano plazo, en la que se configuran pronósticos 

como anticipación sistemática al futuro, se establecen objetivos y 

metas cuantificables, que como estados deseados del futuro, puedan 

orientar las acciones de la Corporación.   

 

1.2.4. Fortalecer la participación ciudadana en todas sus formas: Gestión, 

iniciativas legislativas, participación política, promoción de 

organizaciones sociales, fiscalización y control 

 

1.2.5. Promover las alianzas estratégicas con las empresas públicas y 

privadas y fomentar la cooperación nacional e internacional. 

 

 

1.3. METODOLOGÍA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

La metodología utilizada para la elaboración del Plan de Gobierno 

Municipal para el Distrito de HUALMAY para el periodo 2019 – 2022 parte de 

la concepción que la planificación es un proceso de diálogo y acciones.  

 

Conforme a la premisa citada en el párrafo anterior, el Plan de Gobierno 

Municipal 2019 – 2022 es un instrumento de diálogo con quienes 

intervienen en la transformación del Distrito de HUALMAY. En tal sentido, la 

conceptualización, del proceso de planificación, considera al diálogo como 

una actividad permanente que ejecuta la corporación municipal, que 

evoluciona con el tiempo y en función de los intereses de sus actores.  

 

Un clima de acuerdo logrado a través del diálogo constante es una 

condición fundamental para la gobernabilidad y para la acción de gobierno 

municipal, por ende en la implementación del plan de gobierno municipal 

tiene que ser entendida como la capacidad de mantener el orden y el rumbo 

mediante la suma de voluntades, acuerdos y el ejercicio de la autoridad 

legítima.  

 

Asimismo, este ejercicio de diálogo, además de considerar a los 

miembros de la sociedad (actores sociales y actores económicos) y sus 

instituciones, considera la dimensión territorial como otro espacio 

fundamental de interacción entre la población y su territorio; entre el medio 

natural y el entorno construido; y entre la demarcación municipal y sus 

relaciones a nivel distrital, provincial, regional,  nacional e internacional.  
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En la elaboración del Plan de Gobierno Municipal para el Distrito de 

HUALMAY para el periodo 2019 – 2022 se recorrieron todas las etapas del 

proceso de planificación, comenzando por el diagnóstico, luego, se continuó 

con la identificación de las necesidades de la población, luego, se continuó 

con la identificación de las vocaciones  del territorio; la asignación de 

objetivos estratégicos; la elaboración de una estrategia local de desarrollo, y 

la recomendación de acciones específicas, en la forma de proyectos y/o 

políticas que permitan implementarla para alcanzar los objetivos en función 

de las vocaciones detectadas.  

 

El proyecto de una ciudad  consensuando da forma al Plan de Gobierno 

Municipal para el Distrito de HUALMAY para el periodo 2019 – 2022, que es 

presentado a la ciudadanía conforme a la ley, por el Candidato, para el 

Desarrollo de nuestro Distrito, siendo ésta una plataforma institucionalizada 

de participación ciudadana.    
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II. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO 

 

PRINCIPIOS Y VALORES 

 

Nuestra acción estará enmarcada en estos Principios y Valores, a fin de construir 

una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en un distrito 

seguro, ordenado y con bienestar.  

 

Principios:  

 

1. La dignidad de la Persona.- Que es el fundamento principal para el trato 

adecuado entre las personas, y nos exige instaurar una gestión municipal 

inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones 

sociales y culturales son un aspecto básico para la integración social.  

 

2. El bien Común.- Que es el bien de todas las personas y de cada una, 

incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El bien común implica la 

promoción humana en sus diferentes ámbitos (social, cultural, económico y 

político) y la tarea de articular una democracia participativa orientada al 
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desarrollo y beneficio de todos y todas, especialmente de quienes están en 

situación de vulnerabilidad social (niñez, juventud tercera edad, sectores 

marginales, etc.).  

 

3. La Subsidiaridad.- Que exige a la Municipalidad Provincial adoptar una postura 

de ayuda y promoción respecto a todos los sectores sociales, facilitando sus 

iniciativas y fomentando su responsabilidad comunal. También implica que la 

autoridad municipal tenga respeto a la autonomía de las organizaciones 

sociales de todo tipo (cultural, deportiva, etc.) y brindándose su ayuda directa 

o indirecta en caso de necesidad. 

 

4. La solidaridad.- Que exige asumir como propio el interés de los demás, en 

base a un compromiso sólido por la unidad y la colaboración entre todos y 

todas; a fin de construir el porvenir colectivo en función a propósitos comunes 

e intereses compartidos, que la autoridad municipal debe saber priorizar en 

su gestión.  

 

5. La Participación.- Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de 

decisiones a nivel municipal, con miras de contribuir al Bien Común. En base a 

ello, la autoridad municipal debe fomentar la concertación como mecanismo 

esencial de una verdadera democracia participativa.   

 

 

Valores: 

 

1. La Verdad.- Que es el fundamento principal para asegurar una gestión 

municipal honesta y transparente, subordinando la decisión de la autoridad 

competente en función al Bien Común y con independencia del propio 

interés.  

 

2. La Libertad.- Que es garantía de la pluralidad y diversidad que es inherente a 

la vida social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden 

público, siendo fundamento de una gestión municipal con eficacia y eficiencia 

en base al esfuerzo compartido. 

 

3. La Justicia.- Que es garantía del cumplimiento de las obligaciones de la 

autoridad municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Así 

mismo, es el fundamento de una gestión municipal que administra los 

recursos con austeridad y racionalidad.  
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4. La Igualdad Social.- Que es garantía de una auténtica vocación de servicio en 

el desempeño de la gestión municipal, buscando moderar las desigualdades 

sociales y asegurando la igualdad de oportunidades a todo nivel.  

 

5. La Paz.- Que es la máxima expresión del bienestar social que debe guiar y 

motivar a una gestión municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo 

de entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo 

de conflictos.  

 

 

III. DIAGNÓSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

 

3.1. CARACTERISTICAS GENERALES  

 

FECHA DE FUNDACIÓN DEL DISTRITO: 

5 de Diciembre de 1918  

 

DISPOSITIVO DE CREACIÓN  

Ley N° 2918 

 

LOCALIZACIÓN 

El Distrito de Hualmay se encuentra ubicado en el margen izquierdo del Río 

Huaura, a 150 km de lima y a 22 metros sobre el nivel del mar. El territorio 

en el litoral marítimo, costa llano. Linda por el Norte con el Río Huaura y el 

Distrito de Carquin, por el Sur con el Distrito de Huacho, por el Este con el 

Distrito de Santa María y por el Oeste con el Océano Pacífico. Su extensión 

territorial es de 5.81 km2. 

 

DATOS TÉCNICOS 

El censo de 1993 indicaba que la población distrital llegaba a 23,675 

habitantes con un incremento anual del 1.5%, siendo el año 2003 de 27,475 

habitantes, de las cuales aproximadamente el 2% es rural y el 51.4% son 

mujeres. El 65.94% tiene más de 15 años, de los cuales el 17.8% no tenía 

primaria completa, siendo la tasa de analfabetismo en dicho grupo de 4.2%. 

El 24.3% de los niños de 13 a 17 años no asisten a la escuela en el grupo de 6 

a 12 años dicho porcentaje es de 11.6%. Se identificaron aproximadamente 

cinco mil hogares con las siguientes características: el 37.2% con 

necesidades básicas insatisfechas, el 3.7% de hogares en viviendas con 

características físicas inadecuadas, el 2.2% de hogares sin agua, desagüe ni 

alumbrado público; el 8.6% de hogares en viviendas con hacinamiento 
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aglutinado al 12.2% de la población; el porcentaje de niños de primer grado 

con desnutrición crónica llega a 29.9%.  

 

 

 

BARRIOS DEL DISTRITO DE HUALMAY 

La población de Hualmay ha experimentado un rápido incremento entre los 

años 1966 y 1986, debido a un inusitado índice de migración y de natalidad. 

La estructura de la población demuestra que se trata de un distrito joven, lo 

núcleos de alta concentración poblacional son los asentamientos humanos, 

23 de ellos amparados por ley y uno en situación de ocupantes precarios, 

ellos son: Campo Alegre, El Ángel, El Niño, San Miguel de Pedregal, Corazón 

de Jesús, San Juan, La Esperanza, Antonio Raimondi, Santa Rosa de Lima, 

Domingo Mandamiento, 17 de Octubre, Cruz de Cano, Puquio Cano, Ausejo 

Pintado, 25 de Diciembre, Pedro Carrillo Caveduque, Manuel Arévalo, San 

Martin, Virgen del Carmen, Los Olivos, Playa Hermoza, El Pacífico, María 

Madre del Rosario, Pedro P. Herrera. De todos estos los que concentran 

mayor población son: La Esperanza, Domingo Mandamiento y Santa Rosa, 

además de la zona antigua de Hualmay.  
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3.2. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 

DESARROLLO DEL POTENCIAL ECONÓMICO  

• Incrementar el ingreso familiar con la promoción y asesoría a PyMES 

y MyPES. 

• Mejoramiento de la producción agrícola con tecnología y créditos. 

• Incremento de servicios e infraestructura turística.  

• Potenciar la infraestructura económica 

DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS BÁSICOS DE CALIDAD  

• Infraestructura de Servicios Sociales en óptimo estado de 

funcionamiento.  

• Servicios de saneamiento básico sostenido y de calidad. 

• Circuito vial asfaltados integrado y ordenado. 

• Viviendas consolidadas y equipadas. 

DESARROLLO CON SEGURIDAD CIUDADANA GARANTIZADA  

• Población organizada y segura. 

• Jóvenes y familiares rehabilitados.  

• Servicio policial eficiente.  

• Educación en valores 

• Participación multi-sectorial 

DESARROLLO DE LA ORGANIZACIÓN CON LIDERAZGO DEMOCRÁTICO. 

• Organizaciones consolidadas y articuladas.  

• Jóvenes líderes que participan en el desarrollo de su comunidad.  

• Líderes locales, democráticos y calificados.  

DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

• Servicios de salud debidamente equipados y eficientes. 

• Población saludable con prácticas preventivas. 

• Mejoramiento nutricional de la población.  

DESARROLLO EDUCATIVO Y DE CALIDAD HUMANA 

• Educación en valores. 

• Mejora de la calidad educativa. 

• Elaborar el proyecto educativo local 

• Implementar la infraestructura educativa 
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3.3. CRONOLOGIA HISTORICA DEL DISTRITO DE HUALMAY 

 

Instituto  Nacional de Cultura con Resolución  Nacional Directoral Nº 1651-

2008-INC. Declara que la zona Arqueológica Monumental Los Huacos  se 

considera Patrimonio  Cultural de la Nación motivo por el cual la 

Municipalidad Distrital de Hualmay aprueba la ejecución del proyecto 

Revaloración y Puesta en Valor de dicha Zona  de tal manera en el futuro sea 

útil a la sociedad, como medio de identidad cultural y fuente de ingresos, 

por su inserción en el Circuito Turístico Cultural de la Región Lima. 

Por su ubicación y cantidad de montículos y su área (65.49 has.), nos permite 

plantear que esta zona fue el centro Administrativo y Religioso de las 

poblaciones asentadas en esta parte del país. De todas ellas se cree que el 

montículo 30 fue el edificio más importante con recintos interiores de 

diferentes dimensiones y funciones donde se llevaron a cabo actividades 

políticas administrativas  y ceremoniales, ocupada por la elite (personajes de 

alto nivel jerárquico) del ayllu de Wallmay. 

Actualmente se están realizando  los trabajos  de limpieza, análisis, y 

conservación para conocer  la respectiva antigüedad  de la Momia  “La 

Tejedora de Hualmay”. Y así  poder exhibir el hallazgo brindando  

información más acertada. 

 

CRONOLOGÍA DEL DISTRITO 

El complejo Arqueológico tiene una ocupación cronológica constante que va 

desde el Intermedio Temprano hasta el Horizonte Tardío. La extensión del 

sitio habría sido mayor, hoy reducida a su mínima expresión por el avance de 

la frontera agrícola. El Complejo como ya se señalo está conformada por 

numerosos montículos culturales, los cuales presentan  ocupación constante 

desde periodos muy tempranos el Intermedio Temprano (Lima), Horizonte 

Medio (Huaura), Intermedio Tardío(Chancay) hasta el Horizonte 
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Tardío(Tahuantinsuyo). Es un sitio de grandes dimensiones, aparentemente 

son sectores de vivienda, administrativos y funerario. 

 

ARQUITECTURA  

El Complejo Arqueológico de Los Huacos, ha  sido visitado por numerosos 

viajeros e investigadores, sin embargo ninguno de ellos ha llegado a realizar 

investigaciones directas alguna. Mercedes Cárdenas  realiza un informe para 

el Patronato de Defensa del Patrimonio Cultural de los valles de Huaura y 

Ámbar el año 2005, en base a una inspección realizada los días 10 y 11 de 

Agosto del mismo. En dicho manuscrito inédito, ella clasifica esta 

sectorización. Los sectores que identifico Cárdenas son 4: Sector “A”, Sector 

“B”, Sector “C” y Sector “D. 

 

LA TEJEDORA DE HUALMAY 

Hallaron a 100 metro bajo tierra restos óseos completos de una entierro en 

una posición recta. Es un entierro del horizonte tardío, se encuentra 

extendido sobre adobes dispuestos irregularmente, junto a este entierro se 

encuentra una cesta que contiene artefactos de uso textil (husos), la cesta es 

de forma rectangular de junco, cuyos restos datan a los años ancestrales se 

trataría de una tejedora. Se trataría de una individuo joven, mide 1.60 

metros de altura aprox. Este entierro es parte de un evento intencional ritual 

para sellar una fase o nivel de ocupación, esta no es parte de la elite social o 

sacerdotal, sino de una clase social inferior lo cual se observa por los tocados 

simples. 
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ARO ENCHAPADO DE ORO 

Aro enchapado en oro con aleación de cobre en la parte central presenta 

figuras en forma de S 

 

 

 

 

 

 

Huso de color marrón que incrusta a una cuenta de color negro con 

representaciones de dos felinos. Los diseños están hechos mediante la 

técnica de incisión. 

 

 

 

 

 

 

 

Es un artefacto de madera que presenta diseños con rasgos felinos 

 

 

 

 

 

 

 

Pequeñas cuentas de spondylus (conchas de 

abanico)  que pertenece a un posible collar 
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o pechera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. CONTEXTO DISTRITAL 

El distrito de Hualmay, ha tenido una evolución que ha estado 

íntimamente ligada al proceso histórico de la Provincia Huaura, como capital 

de la Región Lima Provincias. En la evolución del Perú y el crecimiento 

económico, el Distrito de Hualmay ha ido cumpliendo un rol importante y 

singular por su ubicación estratégica y por el protagonismo de sus fuerzas 

sociales y organizaciones populares en las etapas críticas del desarrollo de la 

Provincia. 

 

Actualmente, el Distrito de Hualmay cuenta con más de cinco 

generaciones asentadas en el distrito. Las primeras migraciones que recibió, 

durante las décadas del 50 y 60, fueron a causa del crecimiento industrial y 

las expectativas de mejoramiento del nivel de vida en la urbe. La segunda 

oleada migratoria en los años 70 – 80 tuvo como origen la expulsión del 

campo ante el fracaso de la reforma agraria y por el retroceso del empleo 

rural, proceso acorde con la aparición de los llamados vendedores 

ambulantes e informales. Durante la gran ola migratoria, 79 – 92, de los 20 

años de violencia social, política, Hualmay, fue el distrito que más inmigrante 

recibió. La migración para estas poblaciones expresó la expectativa para 

alcanzar un aumento de ingresos monetarios y principalmente un 

oportunidad de acceso al trabajo, a la atención de salud, a la educación y al 

mercado urbano.  
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3.5. FODA DEL DISTRITO DE HUALMAY 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: DESARROLLO DEL POTENCIAL ECONÓMICO  

2: INCREMENTO DEL INGRESO FAMILIAR CON PROMOCIÓN Y ASESORÍA A PYMES 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Recursos humanos: Mano de obra calificada. 

• Pequeños establecimientos comerciales. 

• Pequeñas ganaderías. 

• Granjas avícolas. 

• Pequeñas empresas industriales y 
agroindustriales.  

• Mercados: Juan Barreto, Cruz de Cano.  

• Universidad: Capacitación y elaboración de 
proyectos.  

• Mercado Central. 

• Apoyo de organizaciones internacionales: 
financiamiento y asesoría.  

• Créditos de instituciones privadas. 

• Apoyo de entidades del estado.  

IN
IC

IO
 

• Empadronamiento Micro y Pequeñas 
empresas. 

• Organización de las Pymes. 

• Programa de Capacitación.  

• Experiencias exitosas. 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Falta apoyo de las autoridades locales. 

• Falta de un mercado local. 

• Falta de capacitación técnica. 

• Desorganización de los pequeños 
industriales.  

• No hay un centro de acopio de pollo. 

• Falta de crédito. 

• Saturación de mercado. 

• Competencia desleal de los productos de 
contrabando y de los importados.  

• Presencia de súper mercados 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Construcción de un Centro de Acopio. 

• Creación de un parque industrial. 

• Equipamiento de los talleres con 
maquinarias modernas. 

• Convenios con entidades del estado u 
cooperación  internacional.  

• Construcción del mercado y camal 
municipal.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: DESARROLLO DEL POTENCIAL ECONÓMICO  

3: INCREMENTO DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Zonas arqueológicas (Las Huacas), Playa 
Hermosa (Campo Alegre), Casa Municipal, el 
Mirador Serpa. 

• La Planta de energía de Hualmay, para una 
buena iluminación. 

• Río Huaura y sus riberas. El litoral 

• Fiesta Patronal San Isidro. Y otros 

• Av. Cincuentenario y Panamericana como 
vías de acceso.  

• Restaurante y Actividades folklóricas  

• Cercanía a Lima, Huacho y otros distritos. 

• Fluidez de turistas en el norte chico.  

• Entidades que apoyan al turismo. 

• Escuela de turismo de la UNJFSC. 

• UGEL 09 

• Mesa Provincial de turismo y CAPROTUR  

• Asfaltado de la carretera Sayán, Churin, Oyon y  
la Selva 

IN
IC

IO
 

• Impulsar un comité de Promoción turística.  

• Programa de sensibilización de la población: 
“conciencia turística”. 

• Embellecer el ornato público, parques, 
jardines, zonas recreativas.  

• Convenio con el ministerio de cultura 

• Convenio con las Universidades 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Vías de acceso descuidadas. 

• Mal manejo de ruinas. 

• Falta de promoción, de parques recreativos. 

• No se fomenta inversión: hotel, restaurante, 
parques. 

• Falta de seguridad. 

• Ausencia de líneas de transportes. 

• No hay señalización de calles. 

• Río y playas contaminadas.  

• Ingreso escaso de la población (falta de 
trabajo).  

• El Kilombo en un problema social 

• Delincuencia y  sicariatos. 

• Control policial deficiente. 

• Incremento de la criminalidad 

• Drogadicción , alcoholismo, prostitución 

• Leyes que favorecen  a la delincuencia.  

• Contaminación ambiental 

• Crisis  moral de las instituciones públicas 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Puesta a valor las zonas arqueológicas.  

• Fomentar la inversión privada (Implementar 
restaurantes y hostales turísticos). 

•  Marketing publicitario. 

• Inter-relación con las entidades de turismo. 

• Mayor proyección de las autoridades. 

• Capacitación y creatividad para promocionar 
el turismo.  

• Construir e implementar un complejo 
recreacional  

• Construcción del circuito turístico en la 
playa y el malecón 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS BÁSICOS DE CALIDAD 

4: INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS SOCIALES EN FUNCIONAMIENTO 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Universidades Privadas. 

• Municipalidad Distrital. 

• Parroquia sagrada Familia. 

• Centro de Salud de Hualmay  

• Centro de Madres – Comité Vecinales. 

• Centros Educativos / UGEL 09 

• Centro Cultural  

• Mesa de Concertación Distrital. 

• Condominios habitacionales 

• Municipalidad Provincial y Gob. Regional 

• IPD y Federación de Fútbol.  

• Hospital Regional. 

• Beneficencia Pública.  

• Universidad / Institutos Superiores. 

• Jefatura Provincial PNP. 

• Ejército Peruano. 

• FONCODES –ONGs, Colegio d profesionales 

•  Rotary Club, Club de Leones, Tennis.   

IN
IC

IO
 

• Implementación con tribunas y 
mantenimiento del Campo Deportivo La 
Hoyada.  

• Construcción de Lozas Deportivas y Centros 
de Esparcimiento.  

• Recuperación y administración del estadio 
Aranda Torre 

• Implementacion con equipos modernos al 
hospital materno infantil 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Carencia de Mercado Mayorista y Centro de 
Acopio.  

• .Municipalidad Distrital de Hualmay 

• Falta de Lozas deportivas. 

• Incremento de la criminalidad. 

• No hay Puesto Policial. 

• Carencia de transporte Público (línea de 
transporte). 

• Falta de apoyo por parte de la municipalidad. 

• Carencia de comedores escolares. 

• Micro comercialización y consumo de drogas. 

• Carencia de recursos económicos.   

• Mala influencia de los medios de 
comunicación en la población.  

• Proliferación de venta de bebidas alcohólicas 
adulteradas.  

• Masiva comercialización de drogas. 

• Falta de fuentes de trabajo o políticas de 
empleo.  

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Implementación y modernización de una 
biblioteca Virtual.  

• Construcción e implementación   cunas 
jardines  

• Implementación con las TICS  a las 
instituciones educativas.  
. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS BÁSICOS DE CALIDAD 

5: SERVICIOS DE SANEAMIENTO BÁSICO DE CALIDAD Y SOSTENIDO  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Recursos Humanos (Mano de Obra Calificada). 

• Municipalidad Distrital de Hualmay. 

• Organizaciones Vecinales (trabajo comunal). 

• Ferreterías. 

• Edelnor (Sub-estación) 

• Municipalidad Provincial y Gob. Regional 

• Ejército Peruano (BIM). 

•  ONGs 

• AGUAS LIMA NORTE – ENEL 

• Policía de tránsito. 

• Hospital de apoyo. 

• Programa a trabajar.   

IN
C

IO
 

• Campaña de limpieza pública a nivel 
distrital. 

• Reubicación de postes, alineamiento y 
mejoramiento del alumbrado público. 

• Servicio permanente de agua potable. 

• Reducción de las altas tasas por servicio. De 
agua 

• Control de la calidad del agua potable. 

• Mantenimiento permanente de los servicios 
básicos.  

• Construcción de una poza  de occidación de 
aguas residuales  en Pedro P Herrera 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Falta de participación vecinal. 

• Carencia de estilo d vida saludable 

• Alto costo de materiales. 

• No hay mantenimiento de los servicios. 

• Servicio deficiente de limpieza pública. 

• No hay cultura ecológica. 

• Incumplimiento a las ordenanzas municipales.  

• Deficiente maquinaria y equipo adecuado. 

• Comercio informal. 

• Carencia de presupuesto de   AGUAS LIMA 
NORTE 

• Falta de legislación y política adecuada por 
parte del gobierno.  

• Edelnor (poste de alumbrado público en mal 
estado). 

• Curtiembre de huaura (contaminación por los 
desechos tóxicos que van hacia el río y 
contaminando los terrenos de cultivo). 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Ampliación y mantenimiento del sistema de 
agua y alcantarillado. 

• Instalaciones de las redes de servicio 
eléctrico  subterraneos 

• Difusión, ampliación y cumplimiento de 
leyes a la conservación del medio ambiente.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS BÁSICOS DE CALIDAD 

6: CIRCUITO VIAL ASFALTADO, INTEGRADO Y ORDENADO 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Municipalidad distrital. 

• Mesa de concertación distrital. 

• Organizaciones vecinales. 

• Recursos humanos: mano de obra. 

• Gobernación. 

• Comités de regantes. 

• Organismos de cooperación internacional 

• Municipalidad Provincial. Y Gobierno Regional 

• Ejército Peruano. 

• EMAPA 

• FONCODES – ONGs 

• Ministerio de Transporte y Comunicación. 

• Ministerio de Agricultura. 

• Policía de Tránsito.  

IN
C

IO
 

• Elaboración proyecto, para  infraestructura 
Vial. 

• Alineación, ampliación, nivelación de calles. 

• Arborización de las principales avenidas / 
calles.  

• Asfaltado, señalización y semaforización de 
las principales vías del distrito.  

• Canalización de las acequias y mejoramiento 
de las vías de acceso.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Carencia de proyectos de obras de impacto. 

• Deficiente recursos económicos. 

• Falta de pavimentación y asfaltado. 

• Apertura de calles y avenidas no alineadas.  

• No contamos con parques, jardines y bulevares. 

• Mala gestión municipal en la utilización de 
fondos para obras.  

• Servicios básicos no concluidos. 

• Construcción de pistas  y veredas sin  la 
fiscalización correspondiente.   

• Faltas de coordinación con las empresas que 
prestan servicios públicos. 

• Falta de apoyo por parte del gobierno en la 
construcción y asfaltado de vías.  

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Culminación del circuito vial, arborizadoy 
pavimentado del distrito ordenado y 
sostenido. 

• Construcción de puentes y canalización i 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS BÁSICOS DE CALIDAD 

7: VIVIENDA PLANIFICADA CON SERVICIOS BÁSICOS  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Potencial humano (mano de obra calificada). 

• Empresas comercializadoras de materiales de 
construcción. 

• Talleres de carpintería y cerrajería metálicas. 

• Vidrierías.  

• AGUAS LIMA NORTE  

• ENEL 

• TELEFONICA DEL PERU 

• TELECABLE –  

• CLARO 

IN
C

IO
 

• Plan de Desarrollo Urbano.  

• Asesoría Técnica, difusión sobre 
construcción de viviendas. 

• Registro de albañiles en la Municipalidad. 

• Funcionamiento eficiente de la oficina de 
obras del municipio.    

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Deficiente recursos económicos. 

• Falta de pavimentación y asfaltado. 

• Apertura de calles y avenidas .  

• No contamos con parques, jardines y bulevares. 

• Empresas irresponsables en la ubicación 
correcta de los postes.  

• No se da por terminación y culminación de los 
servicios básicos. 

• Construcción de pistas sin control y fiscalización 
por los entes.   

• Faltas de coordinación con las empresas que 
prestan servicios públicos. 

• Falta de apoyo por parte del gobierno en la 
construcción y asfaltado de vías.  

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Construcción de viviendas multifamiliares. 

• Capacitación al sector de construcción civil. 

• Convenios para programas de vivienda de 
acceso a familias con bajos recursos 
económicos.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: DESARROLLO CON SEGURIDAD CIUDADANA GARANTIZADA  

8: POBLACIÓN ORGANIZADA Y SEGURA  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Patrullaje policial.  

• La gobernación. 

• Clubes deportivos y asociación culturales. 

• La parroquia  

• Las organizaciones de base. 

• Juntas vecinales y club de madres 

• Centro de salud. 

• Experiencia  de brigadas de serenazgo 

• La policía nacional (orientación). 

• Hospital Regional Huacho – Huaura – Oyón. 

• Universidad (capacitación) 

• Subprefectura 

• Ministerio público.  

IN
C

IO
 

• Fortalecer las organizaciones por medio de 
programas de formación y orientación. 

• Programas de educación ciudadana y 
familiar. 

• Reorganización y fortalecimiento de los 
comités vecinales y capacitación de sus 
líderes. 

• Implementar estrategias preventivas y 
disuasivas.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Pandillas, alcoholismo, drogadicción y 
prostitución. 

• Deserción escolar. Desintegración familiar. 

• Miedo a comprometerse. 

• Indiferencia e individualismo. 

• Micro comercialización de drogas. 

• Pérdida del principio de autoridad. 

• Falta de conciencia ciudadana.   

• Medios de comunicación. 

• Delincuencia. 

• Venta de licores adulterado a bajo costo. 

• Proveedores de droga. 

• Cultura conformista y asistencialista. 

• Ceimen organizado 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Utilizar los medios de comunicación para 
fomentar la participación ciudadana. 

• Comité cívico de seguridad que involucre a 
PN, Ejército, Ministerio Público, 
PROMUDEH.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: DESARROLLO CON SEGURIDAD CIUDADANA GARANTIZADA  

9: JOVENES Y FAMILIAS REHABILITADAS – NIVEL JÓVENES   

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Recursos Humanos. 

• Parroquia, centro de salud. 

• DEMUNA – Defensoría parroquial. 

• Gobernación, delegado policial. 

• Centros educativos, Escuela de Padres. 

• Comité de Apoyo a la rehabilitación de jóvenes. 

• Asociación de impulso a Hualmay.  

• Programa de charlas del centro cultural 
hualmay. 

• Programa de vacaciones útiles. 

• Programa de sexualidad y pre-vocacional.  

• Espacios de asesoría legal del CODEH, 
PROMUDEH, DEMUNA. 

• UGEL: con espacios formativos y capacitación. 

• Universidad, con psicólogos, sociólogos. 

• ONGs: Asesoría técnica. 

• Medios de comunicación: radial, escrita y tv 
cable. 

IN
C

IO
 

• Programas no escolarizados. 

• Actividades deportivas organizadas. 

• Programas sociales. 

• Talleres de capacitación. 

• Microempresas juveniles. 

• Implementar programas  de  rehabilitación 
juvenil.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Desintegración familiar y pérdidas de valores. 

• Indiferencia de participar en talleres, charlas. 

• Escasas fuentes de trabajo. 

• Venta de licores adulterado y a bajos costos. 

• Escasa educación / bajo nivel. 

• Indiferencia de los padres hacia sus hijos / 
abandono.  

• Violencia familiar – alcoholismo – drogadicción. 

• Micro comercialización de drogas y de licor 
adulterado. 

• Crisis: política económica, social y cultual. 

• Comercializadores de marihuana y cocaína. 

• El mal uso de los medios de comunicación. 

• Crisis de valores. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Programa de actividades cultural y 
recreativo en los C.E.  

• Centro Juvenil Casa del Joven. 

• Crear un comité distrital de coordinación de 
instituciones que trabajan con jóvenes.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: DESARROLLO CON SEGURIDAD CIUDADANA GARANTIZADA  

10: PROGRAMAS DE REHABILITACIÓN JUVENILES Y FAMILIARES – NIVEL JÓVENES   

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Centro de salud. 

• Defensoría parroquial. 

• Escuela de Padres / Centros Educativos. 

• DEMUNA 

• Programas formativos de la Parroquia. 

• Comités Vaso de Leche / Comedores Populares.  

• Clubes y Centros de Madres. 

• CEI estatales y particulares. 

• DEMUNA provincial. 

• Universidad 

• PROMUDEH  

• CODEH 

• Diócesis de Huacho (crecer en pareja) 

• Beneficencia Regional.  

• Medios de comunicación. 

IN
C

IO
 

• Diagnóstico de la realidad y las necesidades 
de las familias hualmayunas. 

• Programas de concientización de la pareja 
en vista al matrimonio. 

• Equipo multidisciplinario que asesore las 
familias con problemas. 

• Proyecto de apoyo a la economía familiar. 
 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Poco diálogo en pareja y entre padres e hijos. 

• Desintegración familiar. 

• Emigración 

• Convivencia familiar extensa. 

• Machismo – Violencia. 

• Escasa formación en parejas inestables – 
madres solteras. 

• Compromisos múltiples. 

• Maternidad y Paternidad Precoz. 

• Alcoholismo y prostitución  

• Violencia a la mujer. 

• Maternidad y paternidad irresponsables. 

• Escasos recursos económicos. 

• Pérdida de autoridad de los padres y valores.  

• Crisis de valores 

• Crisis económica. 

• Cultura machista 

• Programas y comerciales de los medios de 
comunicación (novelas). 

• Poca valorización del matrimonio como 
institución. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Casa hogar para niños abandonados o niños 
trabajadores. 

• Programas de educación sexual (en el 
sentido amplio). 

• Casa del adulto mayoro.  

• Programa de rehabilitación 

• Programas deportivos 

• Escuelas de liderazgo 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 3: DESARROLLO CON SEGURIDAD CIUDADANA GARANTIZADA  

11: SERVICIO POLICIAL EFICIENTE  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Comisaria 

• Alumbrado público  

• Red telefónica  

• Jueces de Paz / Gobernación / Municipalidad 

• Mesa de concertación  

• Centros educativos  

• Terreno para la comisaria  

• Municipalidad provincial  

• Subprefectura (subprefecto) 

• ONGs 

• UGEL – Universidad  

• Mesa de concertación: Provincial y Regional. 

IN
C

IO
 

• Sensibilización y concientización de las 
Fuerzas policiales para que asuma su 
función que incluye su rol de formadores y 
orientadores.  

• Elabora un diagnóstico de la problemática 
social y seguridad ciudadana con proyectos 
prioritarios. 

• Promover el Comité Cívico pro Comisaría.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Deficiencia en las rondas. 

• No hay participación del Gobierno Local. 

• Escaso patrullaje. 

• Drogadicción – Prostitución. Pandilla. 

• Corrupción de unos policías. 

• Violencia y abuso policial. 

• Pérdida de los valores comunitarios. 

• Falta de credibilidad de la PN. 

• Crisis económica. 

• Política de gobierno. 

• Cultura individualista y violenta.  
SO

STEN
IM

IEN
TO

 

• Acercamiento de la policía a la población. 

• Educación ciudadana. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: DESARROLLO DE LA ORGANIZACIÓN CON LIDERAZGO DEMOCRÁTICO  

12: ORGANIZACIONES CONSOLIDADES Y ARTICULADAS 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Organización que lucha por el alimento de los 
niños y tercera edad. 

• Organización más activa. 

• Organizaciones diversas: pro templos, 
comedores, vaso de leche, asociación de 
vecinos, comités de obras o de desarrollo, 
clubes, etc. 

• Programas de apoyo alimentario a los más 
necesitados. 

• Mesa de concertación  

• Ministerio de Salud  

• Programas pastorales 

• DEMUNA / Aldeas Infantiles 

• Parroquia. 

IN
C

IO
 

• Inventario de organizaciones de base del 
distrito. 

• Organizarse y fortalecer a través de la 
capacitación. 

• Institucionalización de las organizaciones en 
el municipio y en registros públicos. 

• Capacitación de dirigentes.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Incumplimiento de entrega de vaso de leche en 
el tiempo indicado. 

• Incumplimiento de las normas legales en las 
directivas: Dirigentes eternos, etc. 

• Intereses de lucro. Egoísmo. 

• Falta de institucionalización de las OSB. 
 
 

• No-existencia de aldeas infantiles. 

• Falta de líderes preparados. 

• Falta de escuela de líderes. 

• Falta de compromiso social. 

• Falta de identidad ciudadana. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Organización de centrales organizativas a 
nivel distrital. 

• Proyecto de acompañamiento y asesorías 
para las organizaciones. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: DESARROLLO DE LA ORGANIZACIÓN CON LIDERAZGO DEMOCRÁTICO  

13: JOVENES LÍDERES QUE PARTICIPAN EN EL DESARROLLO DE SU COMUNIDAD 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Existencia de Jóvenes. 

• Parroquia sagrada familia que apoya a los 
jóvenes. 

• Clubes deportivos para los jóvenes. 

• Consejo de la Juventud. 

• MCLCP 

• Colegio y universidades  

• Academias, Institutos. 

• Base Militar, Comisarías.   

IN
C

IO
 

• Censo de líderes y juveniles. 

• Organizarlos y capacitarlos, además de 
orientarlos. 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Abandono de jóvenes y adolescentes, falta de 
oportunidades de trabajo. 

• Pandillas, drogadicción, alcoholismo 
prostitución.  

• Expendedores de drogas y bebidas 
alcohólicas. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Escuela de líderes Juveniles. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: DESARROLLO DE LA ORGANIZACIÓN CON LIDERAZGO DEMOCRÁTICO  

14: LÍDERES LOCALES DEMOCRÁTICOS Y CALIFICADOS  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Existen ciudadanos locales clasificados. 

• Consolidación de la democracia a través de la 
MCLCP. 

• D.S. 01-014 de creación de la MCLCP. 

• Gobierno propicia espacios democráticos. 

• Propio del fortalecimiento de las OBS 

IN
C

IO
 

• Identificación de los líderes en el distrito. 

• Capacitación y organización. 

• Organizarlos e institucionalizarlos: 
Asociación de líderes de Hualmay. 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Poco interés de los ciudadanos para participar 
en los procesos de consolidación democrática. 

• Falta de civismo e identidad. 

• Falta de confianza en sus autoridades. 

• Incertidumbre y la desconfianza de la 
población a los cambios. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Creación de la Escuela de Líderes. 

• Asociación de Líderes de Hualmay. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

15: SITUACIÓN NUTRICIONAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACIÓN A MEJORAR 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Centro de Salud Hualmay – MINSA  

• Puesto de Salud Dom. Mandamiento y Campo Alegre – MINSA.  

• Pastoral de la Salud – Parroquia. 

• Comedores populares, comités de Vaso de Leche 

• Producción de alimentos de pan llevar. 

• Mercado de abastos. Panaderías, bodegas. 

• Cría de animales menores (cuy, conejo, codorniz) 

• Establos lecheros. 

• Recursos humanos profesionales de la salud (nutricionistas, 
enfermeras, asistenta social, médicos y otros). 

• Cunas y wawa-wasis. 

• Mesa de Concertación del Distrito de Hualmay.  

• Apoyo PRONAA a Comedores Populares. 

• Funcionamiento de Programas Sociales de 
Asistencia Alimentaria MINSA: PAN TBC, 
PANFA, PLAN IEC. 

• Funcionamiento del programa Vaso de 
Leche (Municipalidad Distrital de 
Hualmay). 

• Funcionamiento “Programa Desayuno 
Escolares” (Ministerio Educación – UGEL 
N° 09) 

• Ayuda internacional para comedores 
parroquiales. 

• MCLCP Provincia de Huaura. 

IN
C

IO
 

• Fortalecimiento e 
institucionalización de las OSB e 
integración con los actores de 
desarrollo (sociedad civil y estado) 
y Mesa de Concertación.  

• Elaboración de un Proyecto de 
Nutrición y Seguridad Alimentaria 
para la población del distrito de 
Hualmay – Huaura – Lima.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Falta socializar la información nutricional existente (Fuente: 
MINSA). 

• Persistencia de hábitos y costumbres alimenticios erróneos en la 
población. 

• Las familias no consumen alimentos producidos en la zona.  

• Los programas de Asistencia alimentaria entregan alimentos no 
producidos en Hualmay (Vaso de Leche). 

• Bajos Recursos económicos para cubrir la canasta alimentaria 
familiar. 

• Uso inadecuado de métodos de información, educación y 
comunicación (IEC) en nutrición por autoridades competentes.  

• Disminución del presupuesto a los 
programas sociales.  

• Prevalencia de altas tasas de mal nutrición 
aguda crónica especialmente en menores 
de 5 años y escolares. 

• Persistencia por las autoridades del 
gobierno local en comprar productos 
alimenticios no lácteos para el Programa 
del Vaso de Leche. 

• Faltan normas de política Alimentaria 
Nutricional.  

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Campañas comunitarias de 
información, educación y 
comunicación (IEC) en 
alimentación y nutrición.  

• Ejecución de proyecto de Nutrición 
y Seguridad Alimentaria. 

• Asociación de líderes de Hualmay. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

16: POBLACIÓN SALUDABLE CON PRACTICAS PREVENTIVAS  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Centro de Salud Hualmay – MINSA.  

• Puesto de Salud Domingo Mandamiento y Campo 
Alegre – MINSA.  

• Pastoral de la Salud – Parroquia. 

• Farmacias y Boticas.  

• Recursos humanos profesionales de la salud 
(nutricionistas, enfermeras, asistencia social, 
médicos y otros). 

• Promotores de salud, parteras tradicionales. 

• Práctica de la Medicina Natural. 

• Programas preventivos de salud: IRA, TBC, EDA, 
PROCETS, Planificación Familiar, Salud Materna, 
Control de crecimiento y desarrollo, Saneamiento 
Ambiental. 

• PROCAPE (Sta. Rosa, Carmelitas) forman técnicos en 
Salud. 

• Visitadoras de enfermos – Parroquia. 

• Boletín Parroquial. 

• Jóvenes que siguen estudios superiores.  

• MCLCP – distrital.  

• Población indiferente ante el cuidado de su salud integral. 

• Población resistente al cambio de conductas saludables. 

• Prevalencia de malos hábitos y costumbres de salud y saneamiento 
ambiental. 

• Presencia de perros vagos y callejeros. 

• Presencia de roedores e insectos vectores. 

• Basura callejera en terrenos desocupados, casas abandonadas. 

• Camales clandestinos (Prolong. Las Flores, Prolong. Francisco Rosas, 
Santa Rosa). 

• Malos olores en las calles por aguas servidas y basura orgánica. 

• Consumidores de alcohol y droga. 

• Prostitución clandestina. 

• Bares que expenden licores adulterados.  

• Escasas medidas de saneamiento básico en mercados y bodegas 
expendedoras de alimentos. 

• MCLCP. 

• Planificación de la Política de Salud. 

• PRONAA. 

• Programa de Seguro Integral de Salud (SIS) – MINSA. 

IN
C

IO
 

• Organización de la 
Escuela para 
promotores de Salud 
Integral (Físico mental, 
medio ambiente y 
nutrición), en Hualmay. 

• Registro 7 Padrón de 
promotores de salud 
Calificados.  

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Panaderías con inadecuadas condiciones sanitarias 
de funcionamiento. 

• Inadecuado abastecimiento de agua potable. 

• Recorte del presupuesto al Seguro Escolar – MINSA. 

• Indiferencia del Gobierno Local ante los problemas de Salud. 

• Regiduría de Salud de la Municipalidad Distrital Inoperante.  

SO
STE. 

• Funcionamiento de la 
Escuela de Promotoras 
en Salud Integral 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 5: DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD SALUDABLE 

17: SERVICIOS DE SALUD DEBIDAMENTE EQUIPADOS Y EFICIENTE 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Centro de Salud de primer nivel. 

• Personal de salud altamente calificado de 
primer nivel. 

• Micro red de salud de Hualmay (Carquín, 
Manzanares, Vegueta, Santa María). 

• Modelo de Capacitación de Salud. 

• CC de referencia Hospital Regional. 

• Programa de capacitación y de prevención en 
salud. 

• Programa de equipamiento en salud. 

IN
C

IO
 

• Comité Distrital Multisectorial de Salud. 

• Adquisición de terreno. 

• Diseño arquitectónico de Centro de Salud. 

• Proyecto de financiamiento de construcción 
de nuevo Centro de Salud. 

• Proyecto de financiamiento para 
equipamiento. 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Centro de salud infraestructura y equipamiento 
primer nivel pero no puede crecer más. 

• El distrito no dispone de terreno para nuevos 
servicios. 

• Infraestructura adecuada para servicio de 
salud. 

• Población que no valora su salud. 

• No hay presupuesto. 

• Servicio de salud no hay una política de 
expansión de los servicios de acuerdo a las 
necesidades de la población. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Construcción del Hospital. 

• Funcionamiento de un Sistema Integral de 
Salud en el Distrito. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 6: DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD HUMANA  

18: MEJORA SUSTANTIVA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS NIVELES 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• UGEL N° 09. SUTEP  

• CE y programas: CEO, CETI, CEIS, Wawa-wasi. 

• Infraestructura educativa. 

• Parroquia, colegios parroquiales. 

• Docente y municipios escolares. 

• Institutos tecnológicos  

• Centro Cultural Hualmay. 

• Centro de Salud. 

• Universidades  

• Institutos Pedagógicos. 

• Policía Nacional. 

• Biblioteca Municipal  

• Programas Sociales 

• Seguro Integral  

• Iniciativas desde la Parroquia en 
Educación.  

IN
C

IO
 

• Promover la organización de un Consejo 
Educativo distrital con la participación de los 
agentes y actores educativos y sociales. 

• Promover la formación una biblioteca 
distrital. 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Carencia de una biblioteca municipal. 

• Deficiente capacitación docente y de infraestructura educativa. 

• Despreocupación de los padres de familia. 

• Indiferencia de las autoridades públicas. 

• Carencia de disciplina en los colegios y escasa identidad cultural. 

• Remuneración insuficiente del personal docente. 

• Desintegración familiar y deserción escolar. 

• Carencia en la formación en los valores y baja autoestima.  

• Carencia de autoridad por parte de los padres. 

• Situación económica precaria. Desnutrición infantil. 

• Marco legal que garantice mayor participación activa de PP.FF. 

• Departamento de tutoría con personal no especializado. 

• No se toma en cuenta la pluriculturalidad del pueblo. 

• No adecuado sistema de control de la calidad educativa.  

• Carencia de un plan nacional de 
desarrollo educativo. 

• Programas educativos que no 
estén de acuerdo a la realidad. 

• Mentalidad conformista. 

• Medio de comunicación que 
impone modelos ajenos al 
pueblo. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Programa de sensibilización, orientación y 
formación para padres de familia. 

• Programa no escolarizado de formación 
para niños y jóvenes que han dejado el 
colegio. 

• Programas de capacitación técnico 
productiva. 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 6: DESARROLLO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD HUMANA  

19: POBLADOR CON CALIDAD DE VIDA EN VALORES Y EN CULTURA 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES  ACTIVIDADES 

• Parroquia  

• Centros Culturales  

• UGEL, Centros Educativos 

• Otras iglesias cristianas 

• Municipio 

• Asociaciones folklóricas 

• Medios de comunicación  

• Internet. 

• Universidad  

• Institutos Superiores  

• Medios de Comunicación 

• Diócesis de Huacho 

• Estar cerca de la capital. 

IN
C

IO
 

• Crear programas que estimule la lectura. 

• Editar una revista cultural al alcance del 
pueblo. 

• Crear un programa radial que fomente la 
cultura y los valores. 

DEBILIDADES AMENAZAS   

• Bajo nivel educativo  

• Carencia de valores 

• Poca identidad histórica – cultural  

• Poco hábito de lectura y culturización. 

• Indiferencia y conformismo. 

• Escaso acceso a material educativo y formativo (libros, 
revistas, internet). 

• Ausencia de Biblioteca Municipal.  

• Distorsión de la información por 
los medios de comunicación. 

• Falta de criterios éticos en 
internet. 

• Imposición de culturas extrañas a 
la nuestra. 

• Falta de interés por parte del 
gobierno para promover valores 
culturales propios. 

• Crisis económica. 

SO
STEN

IM
IEN

TO
 

• Promover actividades culturales para 
redescubrir nuestras raíces. 

• Fomentar programas escolarizados y de 
alfabetización.  
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3.6. EJES DE DESARROLLO ECONÓMICO  

PROYECTOS: 

SECTOR AGROPECUARIO 

• Proyecto de Catastro Agrícola y Sistema de Regadío.  

• Diagnóstico Integral del Sector. 

• Proyecto de desarrollo del Sector: Organización, capacitación técnica y en 

gestión. Líneas de Crédito y Comercialización (aspecto agroecológico).  

• Canalización de sistema de riego 

• Festivales feriales para la venta de productos 

• Defensa ribereña y encauzamiento del río 

 

SECTOR PEQUEÑA Y MICROEMPRESA  

• Diagnóstico Integral del Sector. 

• Proyecto de Infraestructura empresariales: Mercado Mayorista de 

Productores, Centro de Acopio de Aves, Camal, Parque Industrial. 

• Proyecto de Transformación agro industrial. 

• Proyecto de Capacitación Técnica y en gestión.  

 

SECTOR TURISMO 

• Diagnóstico Integral de recursos turísticos. 

• Proyecto de Recuperación y Mantenimiento de zonas arqueológicas y 

casas coloniales.  

• Proyecto de Creación del Comité de Promoción Turística del distrito de 

Hualmay. 

• Inversión en la zona arquiológica monumental los HUACOS 

• Promover restaurantes y hostales turísticos 

• Promover la casa de la cultura 

 

3.7. EJE DESARROLLO URBANO 

Proyectos: 

• Proyecto de Centros de Esparcimiento y Complejo Deportivo. 

• Diagnóstico de Infraestructura de servicios sociales del distrito. 

• Apertura de calles principales. 

• Proyecto de saneamiento básico del distrito (limpieza pública, agua y 

alcantarillado). 
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• Diagnóstico del tendido de Postes eléctricos, tendido de red y del 

alumbrado público. 

• Proyecto de conservación del medio ambiente. 

• Plan de desarrollo urbano. 

• Proyecto integral de infraestructura vial. 

• Proyecto de alineamiento, ampliación y nivelación de calles.  

• Proyecto de asfaltado, señalización y semaforización de las calles y 

avenidas principales. 

• Proyectos de asesoría y capacitación en construcción de viviendas.   

 

3.8. EJE SEGURIDAD CIUDADANA  

 

Proyectos: 

• Proyecto Juvenil de formación humana, capacitación técnica, cultural 

y deportiva. 

• Proyecto de Rehabilitación Juvenil. 

• Diagnóstico de las Familias del Distrito de Hualmay.  

• Proyecto de orientación a los niños trabajadores y abandonados. 

• Diagnóstico de la situación social y Seguridad Ciudadana. 

• Cámaras de vigilancia en lugares estratégicos. 

• Programa de acercamiento entre la PN y la población.  

• Programa integral de seguridad ciudadana y participación vecinal. 

• Proyecto de asesoría y capacitación de las juntas vecinales de 

seguridad ciudadana.   

 

3.9. EJE DE  dimensión institucional  

 

Proyectos: 

• Proyecto de fortalecimiento de las organizaciones e instituciones: 

empadronamiento, institucionalización, articulación y capacitación. 

• Programa de formación para la participación y vigilancia ciudadana. 

• Censo de dirigentes y líderes locales. 

• Proyectos de Escuela de líderes (adolescentes, jóvenes y adultos). 

• Creación de la oficina técnica de cooperación nacional  e 

internacional 

• Proyecto de construcción del Palacio Municipal 

 

3.10. EJE SALUD 

 

Proyectos: 



 PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE HUALMAY 

 

GESTION MUNICIPAL 2019 - 2022 39 

 

• Proyecto de nutrición y seguridad alimentaria para la población del 

distrito de Hualmay. 

• Programa  Preventivo  de salud comunitario de información, 

educación y comunicación en alimentación y nutrición. 

• Proyecto de Escuela de Promotoras en Salud Integral. 

• Programa de atención con una farmacia municipal en convenio con la 

parroquia. 

• Conformación del Comité Multisectorial de Salud a nivel distrital. 

• Proyecto de implementación del hospital materno infantil.  

• Implementación del servicio de atención  eficiente en los centros de 

salud distrital 

• .Programa de equipamiento con material quirúrgico a los centros de 

salud 

 

3.11. EJE EDUCACIÓN 

 

Proyectos  

• Conformación de un Consejo Educativo Distrital. 

• Proyecto de biblioteca  virtual distrital y de estimulación de la 

lectura. 

• Programa  de gestión y mantenimiento de la infraestructura 

educativa con el gobierno regional, ministerio de educación y 

PRONIED. 

• Programa  de implementación e equipamiento  con aulas virtuales. 

• Programa de formación en valores Y LIDERAZGO JUVENIL. 

• Programa de fortalecimiento  identidad local  a partir del 

conocimiento de su cultura, historia, folklor, gastronomía y recursos 

naturales.  

• Programas de capacitación docente 

• Encuentros regionales con los  alcaldes escolares 

 

3.12. EJE GESTIÓN 

 

Proyectos  

• Fortalecimiento institucional. 

• Modernización y simplificación del aparato administrativo. 

• Gestión Gerencial eficiente y eficaz. 

• Gestión con participación ciudadana. 
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