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PLAN DE GOBIERNO DISTRITAL DE IMAZA 2019 — 2022
PARTIDO POLITICO NACIONAL TEOCRATICO FRENTE POPULAR AGRICOLA FIA DEL PERU
(FREPAP)

|. PRESENTACION:

ElPlan de Gobierno Municipal DEL DISTRITO DE IMAZA 2019 - 2022, propuesto por
nuestro Comité Distrital del Partido Politico Nacional Teocratico FRENTE POPULAR
AGRICOLA FIA DEL PERU FREPAP, es el resultado de un exhaustivo diagnéstico que se ha
efectuado en nuestro distrito durante los ultimos afos.

Los fundamentos de este Plan de Gobierno Municipal que presentamos al pueblo del
distrito de Imaza se basan entres (03) ejes estratégicos sobre los cuales se desarrollara
un programa de acciones tendientes a lograr un Distrito nuevo, moderno, solidario y
sostenible. Estos ejesson:

1. Planificacion de la Gestion Municipal.

2. Participacion Vecinal para una Co-Gestién Municipal.

3. Transparencia de la Gestion Municipal.

ll. INTRODUCCION
Estimados hermanos y hermanas; queremos que Imaza sea un Distrito modelo, con
un desarrollo social mas justo y equitativo, competitivo y con crecimiento
econdmico, con administracion eficiente y transparente, con un medio ambiente
sostenible en armonia con la identidad cultural, fortaleciendo los lazos de
hermandad y promoviendo sus costumbres, para seguir siendo parte de un pais

multicultural que difunde , concientiza y respeta a la poblacién, prevaleciendo la



inclusion social, fortaleciendo lazos entre pobladores. Esas son las tareas a las que
dedicaremos nuestro esfuerzo, capacidad, trabajo y, en especial, nuestra bdsqueda
constante de bienestar y seguridad. Esta es la ruta del PLAN DE GOBIERNO 2018 —
2022.

Nuestro desafio, es convertir almaza en un Distrito mas competitivo de la Regién
Amazonas. Tenemos clara la ruta a seguir, la misma que nos indica que la mejor
forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una economia
préspera, moderna y en crecimiento constante. Para alcanzarla se necesita, entre
otras cosas, una administracion municipal moderna, agil y eficaz.

Nuestro compromiso es servir con pasion, decision, creatividad, honestidad,
transparencia, altas metas, entrega absoluta con capacidad de gestion, liderazgo,

vocacion de servicio basado en nuestros principios de la fe moral.

[1II. DEARIO DEL FREPAP.

PRINCIPIOS
El Frente Popular Agricola Fia del Pert - FREPAP, - es un Partido Teocrético por
excelencia, Nacionalista, Tahuantinsuyano, Revolucionario Agrario Ecologista, de
AnchaBase e integracionista, firme defensor de los derechos fundamentales, de la
personade laverdady del Estado de Derecho. Orientando hacia el objetivo de lograr

una Sociedad justa, libre, culta y soberana.

TEOCRATICO. PorquellamaaloshombresalaobservanciadelalLeyDivina, conla

finalidad de moralizar y enfrentar la corrupcion Politica; porque la moralizacion es la
adecuacidondelaconductahumanahacialavirtudylavirtud inspiraalhombre a

obrar con integridad , para ser un buen politico, excepcional, noble honrado y justo.



NACIONALISTA. Porgue siente amor a su patria, haciendo de este la més grande

virtud que nos lleva a asumir nuestro compromiso con nuestro pais, para construir
un futuro mejor, defendiendo nuestros recursos naturales, costumbres, culturae

identidad nacional.

TAHUANTINSUYANO. Porgue asume el legado Incaico de hacer una sociedad

racionalmente planificaday organizada entodos sus aspectos, particularmente enla
reciprocidad generalizadaenlaayudamutua, enlasolidaridadyelfraternalismo,
comofuelasociedad del Tahuantinsuyo, consolidandoelrespetoylos principios

rectores de lamoralidad incaica: Ama Llulla, Ama Sua, Ama Quella.

REVOLUCIONARIO. Porque propugna la transformacion de la actual sociedad, llena

de crisisy miserias en una sociedad de hombres verdaderamente libres, solidarios y

justos, que hagan del préjimo un sindnimo de un bienestar personal.

AGRARIO-ECOLOGISTA. Porquereconocey proclamalaagriculturacomolaactividad

fundamental y primordial para la existencia de la humanidad, fuente indispensable
para asegurar el desarrollo socio - econémico de la nacion; preservando el medio

ambiente en todas sus dimensiones.

DE ANCHABASE. Porque sesustentaenlalibre opcién ciudadana, de elegirasus

gobernantesdemocraticamente yde perteneceralaldeologia politica, social,
cultural y religiosa que opte cada ciudadano, pueslalibertad es unlegado de Dios a

los hombres.

INTEGRACIONISTA. Porque propugna la unificacién de todos los peruanos, sin

acepcion de personas para trabajar en beneficio de nuestra Nacioén.



OBJETIVOS DEL FRENTE POPULAR AGRICOLA FiA DEL PERU "FREPAP"

1. IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO.- comprende mejoras sustantivas en
lacalidad de vida paratodas las personas y posesion de activos monetariosy
no monetarios (educacion, salud, vivienday nutricion). Actualmente, solo se

impulsa el crecimientoecondémico.

2. PROMOVER EL PLENO EMPLEO, ELIMINANDO LA EXTREMA POBREZA.-
Mediante lacapacitacidnalos desempleados paralacreaciénde lamicro,
pequefiay medianaempresa, asicomolasempresascooperativas, comunalesy

multi comunales.

3. PRIORIZAREL DESARROLLOAGRARIO DEPRODUCTOSORGANICOSY
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES COMO FUENTES DE TRABAJO Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA.- Seguidamentefomentarelturismo, laconstruccionyla

produccion exportable de la pequefia y la mediana empresa.

4. ELIMINACIONDEL ANALFABETISMO. Ensefiandoalos analfabetos ensulengua
maternao nativa, parasuintegracién en el proyecto nacional yrevalorar su
riquezaculturaly multiétnica; encumplimientodelnumeral 19) delarticulo 2°
delaConstitucionPolitica, quedispone:"Elestadoreconoceyprotegea
pluralidad étnicay cultural delanacion”.

5. DESARROLLODELACIENCIAYTECNOLOGIA .-Paradejardeserpais
exportador de materias primas y una mejora continua del capital humano, la

productividad y competitividad del pais.



MODIFICAR LA MATRIZ ENERGETICA.- Cambiar la energia no renovable y
contaminante (petréleo, carbon, gas, etc.), por laenergiarenovable y limpia

(Solar edlica, hidroeléctricas, olas del mar, etc.)

PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE.- Para el normal desarrollo de las actividades
econdmicasyde habitaddelserhumanoylabiodiversidadentodoelterritorio

nacional.

. COMBATIR LA CORRUPCION PUBLICA Y PRIVADA .-

Inicialmente modificar el art. 82 de la Constitucién Politica, a fin de quien
proponga al Contralor General sea la minoria parlamentaria y no el poder
ejecutivo como esactualmente.

Derecho a la revocatoria de toda autoridad publica.

Aprobar que los delitos de corrupcion sean imprescriptibles y prohibida la
funcién publica a los que fueron sentenciados por ello.

Reforma de la SUNAT y el Poder Judicial.

PARTICIPACION PLENA DE LA MUJER Y LA JUVENTUD.- En el desarrollo

politico, social, econémico y cultural del pais.

. DESARROLLAR UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE
Transparencia de los actos de gobierno
Cultura de fiscalizacion y control social en la ciudadania

Rendicion de cuentas



e Promover lainversion y el desarrollo sostenible

¢ Impulsar el desarrollolocalintegral, mediante la descentralizacion econémicay

social gue permita el desarrollo del pais.

IV. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
4.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

El Plan de Gobierno Municipal 2019-2022 es el instrumento de gobierno que identifica
los problemas fundamentales de el distritoy describe laslineas de politicaque la
Corporacion Municipal llevara a cabo para avanzar en las soluciones.

ElIPlande GobiernoMunicipal2019-2022 esunconjunto de propuestasintegrales
orientadas a asegurar el cumplimiento de la Misién y Vision de la Municipalidad
Distrital de Imaza, enlaplanificacion y gestién del desarrollolocal, observando el
interés de laapertura alaresponsabilidad compartida entre autoridades y ciudadanos,
susinstitucionesyorganizacionesdistritales que laintegran. EIPlan de Gobierno
Municipal2019-2022eselmarcodereferenciaenelqueseintegranysobreelquese
organizanydeterminan aquellas actuacionesy medidasde mejoraquelagestion
municipaladoptaraparapotenciarlamejoradelos servicios municipalesylograrla

satisfaccion de laciudadania

4.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

e Construirunaguiaparalatomade decisiones del Gobierno Local enla perspectiva de
lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento econémico

e Orientarlasacciones promovidasyejecutadas porlamunicipalidad de Pampa

Hermosaen el ejercicio de las competencias, atribucionesylas funciones quelalLey



Organica de Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento de su mision
en la gestion del desarrollo local.
e Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestion municipal para el

mediano plazo, enlaque se configuran prondsticos como anticipacion sistematica.

4.3. METODOLOGIA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
e Lametodologia utilizada para la elaboracién del Plan de Gobierno Municipal para
del Distritode Imazaparael periodo 2019-2022 parte de la planificacién porun

proceso de didlogo y trabajo en equipo.

e Unbuen clima laboral de dialogo y de gobernabilidad tiene capacidad de estimular

las actividades y acciones de los servidores y funcionarios publicos.

o El proyecto distrito consensuado da forma al plan de Gobierno Municipal para el
distrito de PampaHermosaparael periodo 2018-2022, que es presentadoala
ciudadania conforme a Ley, por el candidato, siendo esta una plataforma

institucionalizada de participacion ciudadana.

4.4. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO

PRINCIPIOS Y VALORES:

PRINCIPIOS:

LaDignidad delapersona._Queeselfundamento principal paraeltrato adecuado
entre las personas, y nos exige instaurar una gestion municipal inclusiva, donde el
respetoy latolerancia a diferentes expresiones socialesy culturales son un aspecto

basico para la integracién social.



El Bien Comun._Inspiraalapersonaconfianzabuscaelbien paratodaslas personas,
incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El bien comdn implica la promocion
humana en sus diferentes ambitos (social, cultural, econémico y politico) y la tarea de
articular una democracia participativa orientada el desarrollo y beneficios en general,

especialmente aquellas personas en situacion de vulnerabilidad social.

Rescatar los valores morales, civicos e institucionales, en pro del estado de derecho, de
la buena convivenciay desarrollo de nuestra sociedad, mediante la vivenciay puesta en

practicadelos Mandamientos delaLeyde Diosylas Leyes morales del Incanato.

Poner en practica las nociones de un Partido Politico de indole Teocrético por
excelencia, Nacionalista, Tahuantinsuyano, Revolucionario, agrario ecologista, de Ancha
Base e Integracionista Contribuir, conlaformacién de ciudadanos y ciudadanas capaces

de apostar por un Distrito auto sostenible.

VALORES:
1. Lahumildad es una virtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia

desuspropiaslimitacionesydebilidades,yobraenconsecuencia. Comotal.

2. Lahonestidad esunvalor ocualidad propia de los seres humanos que tiene
unaestrecharelaciénconlos principios de verdad yjusticiay conlaintegridad
moral. Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la

verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.



Lahonradez esunacualidad que derivadel sentido delhonor y que se funda
en el respeto a si mismo y a los demas. Lleva a las personas a actuar con
rectitud, a no robar, ni engafar y a cumplir sus compromisos. Por ello las

personas honradas son dignas de respeto, confianzay credibilidad.

Lalealtad esuncumplimientodeloqueexigenlasleyesdelafidelidadylasdel
honor. Es una virtud consistente en el cumplimiento de lo que exigen las

normas de fidelidad, honor y gratitud.

La solidaridad es uno de los valores humanos por excelencia, que se define
como la colaboracién mutua en la personas, como aquel sentimiento que
mantiene a las personas unidas en todo momento, sobre todo cuando se

vivencian experiencias dificiles.

ajusticiaesunvalor queinclinaaobraryjuzgar, teniendo porguialaverdady
dando acadaunolo que le pertenece, y lo que le pertenece a cada uno es su

realizacién y sudignidad

El respeto significa valorar alos demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto se acoge siempre a la verdad; no tolera bajo ninguna
circunstancia la mentira, y repugna la calumnia y el engafo. el respeto es

garantia de transparencia.



4.5. LASCONCEPCIONES DE LA POLITICA Y LA GESTION PUBLICA

Elciclodelapoliticaydelagestion publica. Unapoliticapublicadescribe
los cursos de acciones en forma democratica, propositiva y participativa,
es corresponsabilidad del estado y de la sociedad civil buscar sistemas de
planeamiento de soluciones alos cuellos de botellas con estrategias de
vision compartida para facilitar y garantizar la sostenibilidad de los planes,

programas, proyectos y su permanencia en el tiempo.

Gestidn Publica: Consiste en disefiar, ejecutar y evaluar un conjunto de
acciones orientadas a hacer realidad las aspiraciones planteadas en la
politica publica. En este campo del concomimiento, el servidor publico

juegaunrol clave por el aporte y su compromiso con la gestién.

Presupuesto Publico El presupuesto es un instrumento clave del estado,
debe vincular metas fisicas con metas presupuestales. Es decir, todo lo
definido como aspiracién ideal el mismo que nos permitira mejorar los
servicios en el acceso ala salud, educacion, infraestructura educativa, vial

y comunicativa.

Enfogue ambiental Para garantizar un buen desarrollo arménico e
integral se requiere manejar los recursos naturales con conciencia bajo los
principios de repoblacion de aras degradasy la reforestacion como una

economia sostenible.

10



Enfoque de interculturalidad. El informe delor (1997) dice, al respecto,
gue la educacion tiene una doble mision: ensefar la diversidad de la
especie humanay contribuir a unatoma de conciencia de las semejanzasy
lainterpretacion entretodos los seres humanos. Mas adelante, el mismo
informe sefiala que “la educacion debe asumir la dificil tarea de
transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo

entre los individuos y los grupos humanos”.

Enfoque de gestidn participativo y transparente.
Nuestra propuesta concibe la participaciéon y la transparencia como
elemento
Y Unidades Organicas acogeran las propuestas de la poblacion, nuestra
priorizacion seré dotar de confianza, buen trato y amabilidad para tender a
nuestros ciudadanos que visitan la municipalidad en basqueda a la
solucién de sus problemas de caracter social e institucional.
de gestidon porresultados

La gestion por resultados busca garantizar una administracion eficiente en
el uso de los recursos publicos y la implementacién de las estrategias
previamente consensuadas para laimplementacion de los programasy
proyectos necesarios. Este enfoque busca desarrollar e incrementar la
eficiencia y la eficacia asi como el impacto de las politicas definidas en
funcion de los resultados establecidos. De esta manera se busca garantizar

la implementacion de las estrategias de desarrollo, asegurando los

11



recursos suficientes que permitan alcanzar un desarrollo adecuado,

especialmente de los nifios y nifias del Distrito de Imaza.

Enfoque de nuestra Gestion:
Elmodelo que proponemos eslagobernanzaresponsable, este modelo
supera el modelo burocréatico y la nueva Gestion Publica, recuperado lo

mejor de ambasescuelas.

Elplande gobiernoatravésdelapropuestade gestion municipalasume
losenfoque modernos detallados enlineas precedentes, proponeuna
gestion participativaytransparente que buscaellogrodelosresultados,
peroasuvezconsideraalapoblacioncomoactorenvozyvoto, paraello
fortaleceremoslos mecanismosyespaciosde participacion, lassesionesde
consejo serandescentralizadas y abiertas al publico, nuestras autoridades
y lideres de los centros poblados seran empoderados en la toma de
decisionesyenlabusquedadelasoluciéndesusnecesidades, juntos

encaminaremos el progreso de los pueblos.

Actores de la politica publicay de gestion:

No obstante, es necesario entender que la gestion publica municipal es un

gobierno local que asume diversas tareas complejas, por la serie de elementos y

sistemas que norman el proceso, pero sobre todo por la necesidad de encontrar

un equilibrio que intente satisfacer las necesidades de una mayoria. Cabe resaltar

que en el ejercicio de funciones de una gestion municipal existe un escenario local
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con necesidades con demandas diferentes, pero debido a la presion
comprometen atenderlos lo que muchas veces se generalosimprevistos en el

acto gubernamental.

V.DIAGNOSTICO Y ESTUDIO SITUACIONAL

5.1. UBICACION

Eldistritode Imazaes unodelos seis distritos de laProvinciade Bagua, ubicada

en el Departamento de Amazonas en el norte del Peru.

5.2. LOCALIZACION.

/DIS’I‘RI’I‘O DE IMAZA

/)

17 T R | $

5.3. CUADRO: UBICACION GEOGRAFICA DEL DISTRITO DE IMAZA

DISTRITO COODENADAS RANGO ALTITUDINAL SUPERFICIE | POBLACION
km?
LATITUD LONGITUD Altitud REGION 21409
MSN
M
IMAZA 05°09'36” | 78°17°25” 347 AMAZONAS
msnm
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https://es.wikipedia.org/wiki/Distritos_del_Per%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Bagua
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5.4. LIMITES

ElDistritode Imazatieneunaextensionde 4,534.7 km2, enunvastoterritoriode lazona
denominada Alto Marafién en la selva alta o ruparupa. En cuanto a sus limites: Por el
Norte limita con el Distrito EI Cenepa, por el Este con el Distrito Nieva, por el Sur,
Suroeste con del Distrito de Imaza y siempre Suroeste con el Distrito de Aramango;
Mientras que por el Oeste limita con las Provincias de Jaén y San Ignacio en la Region
Cajamarca y continuando todavia Oeste, limita con la Republica del Ecuador, por tal
razon viene denominado Distrito en Zona de Integracion Fronterizo (ZIP) que significa

priorizar suintegracionterritorial, proteccionydesarrolloeconémico, social y cultural.

5.5. HISTORIA

El Distrito de Imaza constituido por Ley N° 23838 el 25 de mayo de 1984, en el
distritode Bagua, Regién de Amazonas, durante el segundo gobierno del
Presidente Fernando Belaunde Terry. Tiene como capital el Pueblo de Chiriaco, que se
ubicaenelKm322delacarreterade penetracionalaselvaporlaruta, cruce de Olmos—
Corral Quemado - Bagua — Santa Maria de Nieva — Saramiriza; en el futuro llegara a

Iquitos. Esta ruta tambien se conoce como el eje vial N°4 Peru - Ecuador.

5.6. GEOGRAFIA

Abarca unaextension de 4 534,7 km2y una poblacién de méas de 21 000 hab.

Su capital eslavillade Chiriaco a 347 msnm con 1232 habitantes.

5.7. DIVISION POLITICA DEL DISTRITO DE IMAZA

El distrito de Imaza est& conformada por 121 centros poblados.
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5.8. DIVISION ADMINISTRATIVA

UBIGEO DISTRITO | PROVINCIA | FUNDACION| POBLACION
IMAZA BAGUA 25 de mayo
010205 de 1984

fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_Imaza

5.9. RESENA HISTORICA: PROCESO HISTORICO DE FORMACION DEL LA PROVINCIA

PUEBLO ETNICO: AGUARUNA Su auto-denominacion es Aguajun. Los Aguaruna se

entienden en forma fluida con los Huambisa y parcial con el Achual y Jibaro

UBICACION GEOGRAFICA: Las comunidades indigenas censadas se encuentran ubicadas

en:

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
AMAZONAS BAGUA ARAMANGO
IMAZA
CONDORCANQUI EL CENEPA
NIEVA
RiO SANTIAGO
CAJAMARCA SAN IGNACIO HUARANGO
SAN JOSE DE LOURDES
LORETO ALTO AMAZONAS TENIENTE CESAR LOPEZ ROJAS
DATEM DEL MARANON BARRANCA
CAHUAPANAS
MANSERICHE
MORONA
SAN MARTIN MOYOBAMBA MOYOBAMBA
RIOJA AWAJUN
UCAYALI CORONEL PORTILLO CALLERIA
Fuente:

http://proyectos.inei.gob.pe/web/biblioineipub/bancopub/Est/Lib0860/resena.pdf
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NUMERO DE COMUNIDADES CENSADAS

SegunelllCensode ComunidadesIndigenasdelaAmazoniaPeruana2007,enelpueblo
étnico Aguaruna fueron censadas 281 comunidades y dentro de estas comunidades

estan las comunidades nativas del Distrito de Imaza.

RESENA HISTORICA

Porelafio 1450, los Aguaruna soportanlasincursiones del Inca Tupac Yupanquiy afios
mastarde, lasdelIncaHuaynaCapac. EnlaConquista Espafiolase presentd elmas serio
peligro,yaqueenelafio 1549, conlafundacionde Jaénde Bracamorosyluegoconla
de Santa Maria de Nieva, se establecen las reducciones. Los Aguaruna, junto conlos
Huambisay los desaparecidos Bracamoros, ofrecen seriaresistenciaalapenetracion

espafola.

La construccion de la carretera Olmos - Rio Marafién y el desarrollo de un programa de
colonizacionmilitar, permitenquelapenetracidondelasociedad occidentalseamas

fuerte entre la sociedad Aguaruna.

Los Aguarunas es unadelas etnias con mayor autoidentificacién étnicadelaamazonia
peruanalo que les permite tener mayor cohesioninternaque les haservido para
rechazar exitosamente todas las influencias externas y lo que hay que agregar que es
unasociedad guerrera por antonomasia que hadado ademas lideres de nivel mundial

como Evaristo Nukuag lkanan premio Novel alternativo de la Paz 1994.

VI. POBLACION

6.1. POBLACION DISTRITAL
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El XI Censode Poblaciony VI de Vivienda del 2007. ha contabilizado untotal de 21,409
personas, delos cuales 10,836 (50,6 %) son hombresy 10,573 (49.4 %) son mujeres.
Importante anotar seginelcenso, queel86.4%yviveenelarearuralyel13.6%enelarea

urbana. Parael 2014 la proyeccion proyectada en el distrito de Imaza es de 24,029

VER CUADRO:

1.3 DEPARTAMENTO AMAZONAS: POBLACION TOTAL PROYECTADA Y UBICACION
GEOGRAFICA DE LA CAPITAL LEGAL, SEGUN PROVINCIA Y DISTRITO, 2014

Capital Legal

— Poblacién Total
Provincia y Proyectada al Ubicacion Geografica

Distrito
30/06/2014 Nomb Categoria = ———
o slogora Altitud Latitud Longitud
(msnm.) Sur Oeste

Imaza 24,029 Chiriaco Pueblo 347 05°09'36" 78°17'25"

Eltotalde poblaciondeldistritode Imazaesde 21409 hab. ydensidad poblacional distrital
esde 4,72 hab/km2.Cuenta con una densidad poblacional estimada por el INEI, para el afio

una de 6.7hab./km2.

Encuantoapoblaciényvivienda, ImazaeselDistrito mas pobladoyconmayordensidad
poblacionalenel Alto Marafion, conel44.5%delapoblaciéntotal. Supoblacionindigena
representael 69 % de los habitantes del distritoy el 31 % de la poblacion es mestiza. El
namero de comunidades nativas que conforman el distrito de Imaza es de 128, la mayoria
de su poblacion habitaen elmediorural (segun INIEI-1993) ysolo el 3.4 % habitaen el
mediourbano. Encuantoaladistribucionporedades, el42%esmenorde5afosyel55%
seubicaentre15y65afiosyqueunterciodelapoblaciéntotal se ubicaentre 20y 44 afios.
Porestas consideracioneslaMunicipalidad Distritalde Imazatiene unapresenciayun

posicionamiento expectante en la poblacion del Distritoy de la Provincia de Bagua.
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6.2. POBLACION ELECTORAL DEL DISTRITO DE IMAZA
ELprocesodeeleccionesgeneralesporgruposdeedadysexo,segunlugarresidencia2016,

ilustra a la poblacion electoral en el distrito de Imaza de la siguiente manera:

POBLACION ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCIONES GENERALES POR GRUPO DE EDAD Y SEXO, SEGUN LUGAR RESIDENCIA, 2016

Ubigeo_ Menores de 30 afios De 30 59 afios 60 afios a mas

Lugar de residencia

RENEC| Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Muer | Total | Hombre | Mujer
Imaza " 010206 16,592 8,792 7800 6770 343 336 5528 2923 2606 986 591 3%

fuente: http://portales.reniec.gob.pe/web/estadistica/pelectoral

VII. EDUCACION EN DEL DISTRITO DE IMAZA

7.1. EDUCACION EN EL DISTRITO DE IMAZA

Los establecimientos educativos del distrito de Imaza hacen un total de 323.

TOTAL 323

Fuente: http://escale.minedu.gob.pe/padron-de-iiee

En el sector educativo, no se tiene infraestructura, el 80% de los estudiantes de Inicial,

Primariay Secundariano cuentanconlocales apropiados,tampocotienen mobiliario.

losestudiantes no cuentan con locales apropiados, lo hacen enespacios techados con
palmeras. Tampoco disponen de patios, servicios higiénicos, ni almacenes para

programas como QaliWarma.
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VIIl. SALUD EN EL DISTRITO DEIMAZA

8.1. ENFERMEDADES MAS FRECUENTES EN EL DISTRITO DE IMAZA.

En el distrito de Imaza aproximadamente un 35% esta contagiado con Siday cada
afiocreceen5%. Las comunidadesy caseriossufrendedesnutricioncrénica

infantil, anemia, tuberculosis, y ahora ha aparecido eldengue y el zika.

8.2. NUMERO DE NACIMIENTOS EN EL DISTRITO DE IMAZA POR SITIO DE OCURRENCIA,

SEGUN PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2014

mm HOSPITAL / CLINICA | CENTRO DE SALUD | PUESTO DE SALUD | CONSULTORIO | DOMICILIO m

TOTAL
BAGUA IMAZA 157 2 65 38 0 52 0

FUENTE:

http://'www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/nacimientos/NACMacros.asp?01

Eneldistritode Imaza, provinciade Bagualos que nacieronenclinicasfueronuntotal de
157 nifios, en cambio, los nacidos en centro de salud fueron 65.Por su parte, los puestos de
saludregistran 38 nacimientosy los consultorios 0.Ademas, se registraron 52 nifios nacidos
en domicilio y O en otros establecimientos. Sumando un total por distrito de 157

nacimientos.
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8.3. PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD EN CONSULTA EXTERNA DE

ESTABLECIMIENTOS MINSA Y GOBIERNOS REGIONALES DEPARTAMENTO DE

AMAZONAS - ANO 2015

“ CAUSAS DE MORBILIDAD

TOTAL
INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES (JOO - JO6)
ENFERMEDADES DE LA CAVIDAD BUCAL, DE LAS GLANDULAS SALIVALES Y DE LOS MAXILARES (KOO - K14)
ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (AQO - A09)
DESNUTRICION (E40 - E46)
DORSOPATIAS (M40 - M54)
OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA URINARIO (N30 - N39)
TRASTORNOS EPISODICOS Y PAROXISTICOS (G40 - G47)
ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO (K20 - K31)
MICOSIS (B35S - B49)
DERMATITIS Y ECZEMA (L20 - L30)
ANEMIAS NUTRICIONALES (D50 - D53)
HELMINTIASIS (B65 - B83)
INFECCIONES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO (LOO - LO8)
ARTROPATIAS (M0O - M25)
TRASTORNOS DE LA CONJUNTIVA (H10 - H13)
OTROS TRASTORNOS MATERNOS RELACIONADOS PRINCIPALMENTE CON EL EMBARAZO (020 - 029)
TRASTORNOS DE LOS TEJIDOS BLANDOS (M60 - M79)
INFECCIONES C/MODO DE TRANSMISION PREDOMINANTEMENTE SEXUAL (AS0 - A64)
ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS (110 - 115)
TRAUMATISMOS DE LA CABEZA (SO0 - S09)
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE (ROO
LAS DEMAS CAUSAS

868,268
187,116
91,890
46,158
39,594
36,291
31,946
27,206
26,782
25,464
25,347
20,087
19,683
16,047
15,793
14,778
14,241
12,236
11,538
10,954
9,631
35,693
149,793

325,297
76,358
36,548
20,089
20,058
12,744

6,396
6,945
7,810
8,776
10,429
9,315
8,688
7,510
5,314
6,331
0
4,600
532
3,424
5,113
13,351
54,966

542,971
110,758
55,342
26,069
19,536
23,547
25,550
20,261
18,972
16,688
14,918
10,772
10,995
8,537
10,479
8,447
14,241
7,636
11,006
7,530
4,518
22,342
94,827

% |
100.0
20.4
10.2
4.8
36
a3
a7
3.7
35
31
2.7
2.0
2.0
1.6
19
1.6
2.6
1.4
2.0
1.4
0.8
a1
175

Fuente: Ministerio de Salud - Oficina General de Tecnologias de Informacién

FUENTE:
http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Morbilidad/CEMacros.asp?01
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8.4. PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD DE HOSPITALIZACION POR SEXO

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015

e e e T
ToTAL 3,228 100.0 8,681 100.0 11,99  100.0
o1 EMBARAZO TERMINADO EN ABORTO (000 - O08) o 00 784 S0 784 6.6
02 OTROS TRASTORNOS MATERNOS RELACIONADOS PRINCIPALMENTE CON EL EMBARAZO (020 - 029) o 0.0 749 86 745 6.3
03 ENFERMEDADES DEL APENDICE (K35 - K38) 221 68 224 26 445 3.7
04 INFECCIONES ESPECIFICAS DEL PERIODO PERINATAL (P35 - P39) 204 63 193 22 397 33
o5 "TRASTORNOS DE LA VESICULA BILIAR, DE LAS VIAS BILIARES Y DEL PANCREAS (K80 - K87) 78 24 274 32 352 30
06 INFLUENZA (GRIPE) Y NEUMONIA (JOS - J18) 156 48 168 19 324 27
07  OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA URINARIO (N30 - N39) s 20 225 25 288 24
o8 ENFERMEDADES INFECCIOSAS INTESTINALES (AOO - A09) 151 47 127 15 278 23
09 OTRAS FORMAS DE ENFERMEDAD DEL CORAZON (130 -152) 132 41 117 13 245 21
10 HERNIA (K40 - K46) 159 45 79 0s 238 20
11 INFECCIONES DE LA PIEL Y DEL TEJIDO SUBCUTANEO (LOO - LO8) 114 35 83 10 197 17
12 ENFERMEDAD RENAL TUBULOINTERSTICIAL (N10 - N16) 31 10 166 19 197 17
13 TRAUMATISMOS DE LA CABEZA (SO0 - S09) 105 33 61 0.7 166 14
14 ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (40 - J47) 63 20 93 11 156 13
15 TRASTORNOS NO INFLAMATORIOS DE LOS ORGANOS GENITALES FEMENINOS (N8O - N98) o 00 154 18 154 13
16 OTRAS INFECCIONES AGUDAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (J20 -122) 81 25 64 07 145 12
17 ENTERITIS Y COLITIS NO INFECCIOSAS (K50 - K52) o8 21 o8 0s 136 11
18 DIABETES MELLITUS (£10- £14) ss 18 7a os 132 11
19 ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS (110 - 115) 55 17 74 09 129 11
20 TRASTORNOS HEMORRAGICOS Y HEMATOLOGICOS DEL FETO Y DEL RECIEN NACIDO (P50 - P61) s2 18 7 o8 123 10
21 TRASTORNOS DEL HUMOR (AFECTIVOS) (F30 - F39) 21 07 82 09 103 09
22 ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES (160 - 169} 53 16 50 06 103 0s
23 COMPLICACIONES DEL TRABAJO DE PARTO Y DEL PARTO (060 - O75) o 00 100 12 100 08
24 ENFERMEDADES INFLAMATORIAS DE LOS ORGANOS PELVICOS FEMENINOS (N70 - N77) o 0.0 97 11 87 08
25 ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO (K20 - K31) 34 11 59 07 9°3 os
26 OTRAS ENFERMEDADES BACTERIANAS (A30 - A49) 40 12 so os 0 os
27 TRAUMATISMOS DE LA RODILLA Y DE LA PIERNA (S80 - S89) 69 21 20 02 89 07
45 ATENCION MATERNA RELACIONADA CON EL FETO ¥ CAVIDAD AMNIOTICA Y CON POSIBLES PROBLEM.DE PARTO (030 - . 0o e oo e e
048)
29 TRASTORNOS METABOLICOS (E70 - E90) 29 o9 39 04 68 06
30 OTRAS ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO (K90 - K93) 34 11 31 04 65 os
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE (R0O-
s 169 s2 222 26 391 33
PARTO (080 - 084) o 00 3,104 358 3,104 261
Las DEMAS CAUSAS sss 30 03 104 1891 159
[

FUENTE:
http://'www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Morbilidad/HSMacros.asp?01

8.5. PRINCIPALESCAUSASDEMORTALIDAD PORSEXODEPARTAMENTODE

AMAZONAS - ANO 2014

u s e [ % [ n [ x| & | % |
TOTAL 791 100.0 433 100.0 357 100.0
1 "TUMORES (NEOPLASIAS) MALIGNOS (€00 - C97) 115 145 58 134 57 16.0
2 INFLUENZA (GRIPE) Y NEUMONIA (J09 - J18) 102 129 50 115 52 146
3 OTRAS CAUSAS EXTERNAS DE TRAUMATISMOS ACCIDENTALES (W00 - X59) %6 121 65 150 31 87
4 OTRAS FORMAS DE ENFERMEDAD DEL CORAZON (130 - 152) 84 106 2 97 22 1.8
5 'OTRAS ENFERMEDADES BACTERIANAS (A30 - A49) 77 9.7 32 74 45 126
6 ENFERMEDADES HIPERTENSIVAS (110 - 115) 40 5.1 19 a4 21 5.9
b ENFERMEDADES DEL HIGADO (K70 - K77) 32 40 25 5.8 7 20
8  ENFERMEDADES ISQUEMICAS DEL CORAZON (120 - 125) 25 32 16 37 9 25
9 ACCIDENTES DE TRANSPORTE (V01 - V39) 24 3.0 19 44 B 14
10 DIABETES MELLITUS (E10 - E14) 21 27 12 28 5 25
11 ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES (160 - 169) 21 27 8 18 13 3.6
12 INSUFICIENCIA RENAL (N17 - N19) 20 25 14 3.2 6 17
13 OTRAS ENFERMEDADES RESPIRATORIAS QUE AFECTAN PRINCIPALMENTE AL INTERSTICIO (180 - 184) 18 23 1 25 7 20
14 "TRASTORNOS RESPIRATORIOS Y CARDIOVASCULARES ESPECIFICOS DEL PERIODO PERINATAL (P20 - P29) 13 1.6 ¥ 1.6 6 17
15 ENFERMEDADES CRONICAS DE LAS VIAS RESPIRATORIAS INFERIORES (J40 - 147) 9 11 5 12 4 11
16 AGRESIONES (X85 - YO9) 9 11 8 18 1 03
17 ENFERMEDAD RENAL TUBULOINTERSTICIAL (N10 - N16) 8 10 3 07 s 14
18 INFECCIONES ESPECIFICAS DEL PERIODO PERINATAL (P35 - P39) s 10 2 05 6 17
19 ENFERMEDADES DEL PULMON DEBIDAS A AGENTES EXTERNOS (J60 - J70) 7 0.3 2 0.5 5 14
20 LESIONES ANTOINFLIGIDAS INTENCIONALMENTE (X60 - X84) 7 0.9 6 14 1 0.3
21 ENFERMEDADES DEL ESOFAGO, DEL ESTOMAGO Y DEL DUODENO (K20 - K31) 6 0.8 3 0.7 3 0.8
22 DESNUTRICION (E40- E46) s 0.6 3 07 2 06
23 ENFERMEDADES POR VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH) (820 - B24) a 0s 2 05 2 06
24 "TRASTORNOS DE LA VESICULA BILIAR, DE LAS VIAS BILIARES Y DEL PANCREAS (K80 - K87) 4 0.5 3 0.7 1 03
25 TUBERCULOSIS (A15 - A19) 3 0.4 2 05 1 03
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOS Y DE LABORATORIO, NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE (R00-R9S) 0 0.0 [ 00 0 0.0
LAS DEMAS CAUSAS 33 4.2 17 39 16 4.5

Fuente: Base de datos nacional de defunciones .

http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Mortalidad/Macros.asp?01
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Segunlainformacion estadistica de ATENDIDOS Y ATENCIONES PORETAPAS DE VIDA,
SEGUN PROVINCIA/DISTRITO DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015, el distrito de

Imaza tiene las siguientes cifras:

8.6. ATENDIDOS Y ATENCIONES POR ETAPAS DE VIDA, SEGUN PROVINCIA/DISTRITO

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2015

BAGUA IMAZA Atendidos 6,470 1,459 2,452 2,855 487 13,723
Atenciones 151,033 40,499 57,828 64,919 9,947 324,226

FUENTE:
http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Servicios/Atenciones/ATENCIONESMacr
0s.asp?01

Enlo que se refiere al distrito de Imaza, la suma acumulada entre atendidos y atenciones es
de 337.949. Delapoblacién atendidosy atenciones setieneque: De0allafosregistrala
cifrade157.503. Porsuparte,12al7afiosacumula41.958yde 18a29afios 60.28. Eltotal

de atendidosy atenciones de 30a59 aflosesde67.774yde 60y mas 496.947.

8.7. DELIMITACION JURISDICCIONAL DE LAS DIRECCIONES DE REDES DE LA DIRECCION

DE SALUD AMAZONAS

LaMICRORED IMAZA es unade las siete Microredes que dependen de LaDIRECCION DE RED

DE SALUD BAGUA.

DIRECCION DE RED DE SALUD BAGUA

MICRORED IMAZA
FUENTE: ftp://ftp2.minsa.gob.pe/normaslegales/2005/RER280-2005-GRA..pdf
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8.8. POBLACION ESTIMADA POR EDADES Y GRUPO DE EDAD SEGUN PROVINCIA'Y

DISTRITO DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - ANO 2016

Eldistrito de Imaza en el distrito de Bagua, en elafio 2016, segun las estadisticas del MINSA

tiene una poblacion total de 24,186 habitantes.

IMAZA 24,186

Fuente:
http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Poblacion/PoblacionMarcos.asp?01
Los nacimientos en este distrito se realizaron en diversos establecimientos de salud, Segun
lainformacion estadistica por Departamento y Distrito De Amazonas - Afio 2014 , el distrito

de Imaza presenta las siguientes cifras:

IX. TRANSPORTE:

1.1. TRANSPORTE EN DEL DISTRITO DE IMAZA

Accesibilidad a las Comunidades Nativas. Para acceder a las comunidades nativas que se
encuentranenledistritode Imazaserealizacontransporteterrestre, fluvialyenotras
ocasiones se hace apie.los medios de transporte que se usan son los siguientes: Peque

peque, chalupa, deslizador,automavil.

Los principales medios de trasporte terrestre en dicho distrito son: combis, autos y moto
taxis, los volvos y camiones medianos son usados para transportar cargas pesadas, los
mismos medios que sacan a los productos agricolas hacia el mercado exterior y los mismos

tipos de medios que ingresan los distintos bienes para el comercio simple.

23


http://www.minsa.gob.pe/estadisticas/estadisticas/Poblacion/PoblacionMarcos.asp?01

X. POBREZA:
Aqui, aproximadamente el 42% de la poblacién vive en pobreza y el 16% en extrema

pobreza”. Imaza es un distrito de la provincia de Bagua, en Amazonas. El 80% de la

poblacion es de la etnia awajun.

XI. ACTIVIDAD ECONOMICA:

3.1. ACTIVIDADES ECONOMICAS EN DEL DISTRITO DE IMAZA

3.1.1. AGRICULTURA
Las principales producciones agricolas comerciales en el distrito de Imaza son: yuca,
platanos, cacao, arroz, maiz, mani y café.

3.1.2. TURISMO:

Los atractivos turisticos en el Distrito de imaza son:

o CataratasmellizasdeDurand: Sondos hermosas caidas deaguaque se encuentran
ubicadas en el caserio Duran. Desde el poblado caminamos 15 minutos al encuentro de

estas catarata, desplazandonos por una exuberante vegetacion.

o Cataratas deNazareth:Unahermosacaidade 18 m,de aguasclarasa20°C, ubicadaa
315 msnm, cerca ala comunidad nativa del mismo nombre, a 101 km (2 hrs) de la ciudad

de Bagua.

o ComunidadnativaWawas: Wawas se ubicaa89kmdelaciudad de Bagua,a387 msnm;
tambiénesunacomunidad nativamuy pintorescaporsusalrededoresesbafiado por
unasimpatica quebrada, que ellos mismos llaman quebrada de Wawas; Wawas es una
hermosa comunidad donde su poblacion convive en armonia perfecta conla naturaleza,

aqui podremos disfrutar de la hospitalidad de sus pobladores siempre atentos a
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atendernosy ensefiarnos sus masimportantes costumbresytradiciones; resaltaen su
entornoladiversidaddeflorayfauna, que permite alvisitante llevarse unahermosa

experiencia, en la practica del turismo vivencial.

Puerto Imacita: Puerto Imacita es uno de los Gltimos centros poblados en lajurisdiccion
delaProvinciade Bagua, seubicaall6kmdelaciudad de Bagua,esunimportante
puerto comercial, entre el margen derecho del rio marafion y el sector Tuyagkuwas, en
lamargen izquierda. Desde este sitio se considera navegable al rio Marafion, y desde
aqui se puede viajar en deslizaderos, peque peques, o lanchas hacia Santa Mariade
Nieva en Condorcanqui, o el rio Cenepa, viviendo una gran aventura disfrutando de la

flora y fauna.

Rio Chiriaco: Unodelos mashermosos de esta parte de Amazonas, se ubicaa 15
minutos del pueblo de Chiriaco, a 282 msnm. Nace en las zonas andinas de alto Imaza de
laprovinciade Chachapoyas, desde aqui viaja porlaprovinciade Bongarayluegoingresa
a Bagua para finalmente desembocar en el rio Marafién.

3.1.3. GANADERIA

La crianza de animales en el distrito de Imaza son: ganado vacuno, cerdos.

3.1.4. EL COMERCIO

El comercio en el distrito de Imaza es simple y el transporte es otra de las actividades

econdmicas. También lo son los restaurantes y hoteles que estan presentes en la zona

“‘urbana” ademas han surgido en el distrito de Imaza: las telecomunicaciones, la Internety la

presencia del Banco Nacional en la capital del distrito: Chiriaco.

Otra de las actividades comerciales es la madereria. Pues, muy poca gente vende maderas

de arboles que ellos sembraron sino que talan los ya existentes.
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Lacrianza de animales con fines comerciales en el distrito de Imaza son: ganado vacuno,
cerdos y cuyes. Asimismo, las principales crianzas de aves menores con fines comerciales
como: gallinas, patos , pavos, aunque, en menor escala.

Respecto a la pesqueria, la crianza de peces en “piscigranjas” es muy reciente en el distrito

de Imaza. Siempre hahabido pesqueriaenlazona, pero no confines comerciales.

XIl. RECURSOS NATURALES.

Los recursos naturales existentes que encontramos son: tierra, recursos minerales,
energeéticos, bioldgicos, hidricos, forestales, animales asi como también el petréleo. El
distrito de Imaza posee potencialidad turistica manifestada en los recursos paisajistas

naturales.

XIIl. ANALISIS DE LA SITUACION DEL DISTRITO DE IMAZA:
Para un mejor analisis, se ha realizado un diagndstico situacional, teniendo en cuenta

la técnica FODA, cuyos detalles son los siguientes:

FORTALEZAS:

e Los moradores de Imaza, emprendedores, quienes con sus costumbres, usos y
culturas han conformado del Distrito de Imaza, en la Region Amazonas.

e Actividad agricola, con plantaciones exéticas y de uso industrial (café, cacao, arroz,
platano, etc.), extensas tierras agricolas.

e Actividadganaderadeimportanciaparaeldesarrollosostenibledelospobladores.

e Actividad Comercial, con productos propios de la zona.

26



OPORTUNIDADES:

Etapa electoral que permitira conocer las propuestas municipales de los candidatos a

la AlcaldiadelmazarenovandolaesperanzadeunmejorfuturoparalaCiudad.

DEBILIDADES:

Crecimiento urbano desmedido, desorganizado y sin planificacién.

Lafalta de articulacién entre las autoridades distritales y el gobierno municipal del
Distrito de Imaza.

Servicios publicos deficientes en cantidad y en calidad (agua, alcantarillado, luz, etc.)

Agricultura y ganaderia con deficiente apoyo técnico

Desorden vial

Déficit de infraestructuravial.

Deficiente e sistematizacion de la gestiobn municipal.

Falta de oportunidades de estudio universitario, trabajo y desarrollo para los jovenes
que se incorporan ala PEA cada afio, lo cual genera procesos de migracion hacia la
costay otros lugares del pais.

Falta de una eficiente socializacion de actividades de gestion y de normatividad de los
gobiernos locales.

Alto indice de burocracia en trdmites, procesos y gestion.

Falta de un compromiso institucional de la Municipalidades en las principales

amenazas ambientales.

Falta de sensibilizacion en la prevencion, la educacion civica y la participacion

ciudadana.
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AMENAZAS:

Inseguridad ciudadana, incrementando los niveles de violenciaenla ciudad con la
aparicién de modalidades delictivas nuevas.

Desarrollo de actividades comerciales en forma desordenada.

Riesgo de desastres naturales (inundaciones, sequias, incendios forestales, etc.)
Frustracibn de jovenes que no encuentran oportunidades cayendo en la
drogadiccion, pandillaje y delincuencia juvenil.

Desgobierno de la Ciudad por falta de liderazgo Municipal.

A esto se anade el dano que ha causado el derrame de petroleo crudo a 45

comunidades nativas ubicadas en las riberas de los rios Maranon y Chiriaco.

Cuando ocurrio este hecho en enero del ano 2016 muchos nifios recogieron el

hidrocarburoante el anuncio deunpago. Lo hicieron sin medidas de protecciony

hoy sufren los efectos de la contaminacion. Ellos tampoco tienen atencion

especializada.

XIV. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION 2019 —2022

VISION:

Al 2022 el Partido Politico Nacional Teocratico FRENTE POPULAR AGRICOLA FIA DEL PERU

(FREPAP) aspiralograr un Distrito integrado con desarrollo urbanoy desarrollo humano,

segura, inclusiva, con valores, respetando el medio ambiente; con mejores condiciones de

vida sobre todo para los que menos tienen, potencializando la vivencia y puesta en practica

delos10MandamientosdelalLeyde Dios, asicomolos principios rectores delamoralidad

incaica: Ama Llulla, Ama Sua, Ama Quella.
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MISION

Liderar, priorizando el desarrollo de estrategias que incluyan la participacion ciudadana, el
uso de latecnologiay la elaboracion de iniciativas legislativas para disminuir la sensacién de
inseguridad ciudadana, promover la educacion con valores y estilos de vida saludables en
todaslasetapasdelavidacolaborando coneldesarrollohumanofundamental parahacer
innovacion, generar empleo y tener una sociedad cada vez mas emprendedora, hacer de la
salud un derecho con acceso y costo social para todos, generar estrategias para darle
sustentabilidad y sostenibilidad a la Reforma del Transporte, ademas de hacer un mejor
manejo de la gestion de residuos sélidos y gestiébn ambiental asi como implementar
programas sociales para las poblaciones mas vulnerables que sientan que Imaza es mas

acogedora, solidaria yjusta.

OBJETIVOS:

e Impulsareldesarrollo econdmico paramejorarlaCalidad de Vidadel poblador del
Distritode Imaza, mediante lacreacion de fuentes de trabajo ylainstalacionde una
Caja Municipal de ahorro y crédito y otras fuentes crediticias.

e Potencializar el desarrollo agrario en el ambito distrital, priorizando el cultivo de
productos organicos, utilizacion de abonos generados de residuos organicos.

e Fomentareldesarrollodelturismo, teniendocomobase elenfoqueinterculturalyla
revaloracion Orientar la gestion municipal dentro de los parametros de
laPlanificacion Estratégica, la Participacion Vecinal ylaTransparencia en el manejo
de los recursos presupuestales, mediante acciones de lucha frontal contra la

corrupcion.
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e SentarlasbasesparaunDesarrollo Urbanoy Rural planificadoy ordenado, cuidando
el medio ambiente y el uso racional de los suelos.

e Fomentar la creacion de nuevas fuentes de trabajo a fin de disminuir el algido
problema de la desocupacion, mediante programas de capacitacion para la creacion
del micro, pequefia y mediana empresa.

e Rescatar las culturas y lenguas nativas que estan potencialmente truncadas en los
habitantes de nuestrodistrito.

e Sensibilizar ala poblacion para el cuidado y conservacion responsable del medio
ambiente generando un equilibrio de la biodiversidad y la ecologia, mediante el
procesamiento adecuado de los residuos solidos y otras actividades.

e Fomentarlaparticipacionplenadelamujerylajuventud, mediante actividades que

promuevan la equidad de género en el proceso de desarrollo distrital.

XV. PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE IMAZA

Dentro de un mundo cada vez mas competitivo y globalizado, la herramienta de
laPlanificacion se haconvertido en unanecesidadimperiosaentodaslasinstituciones de
nuestro pais. Imaza no puede ser la excepcion. El marco conceptual y metodolégico que
requiere la planificacion del desarrollo de nuestro distrito sera del mayor nivel en cuanto a
recursos humanos, tecnolégicos y de informacién. Las particularidades de nuestra realidad
social nos obligan adoptar un sistema de Planificacion definido como Participativo, donde los
grandes problemas les compete afrontar no solo a sus autoridades sino también a todos sus

pobladores.
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En ese contexto presentamos nuestras propuestas de trabajo, organizadas en 04 ejes
estratégicos o dimensiones, en los cuales se trata de abordar la probleméatica y

potencialidades de nuestro distrito de Imaza.

1. DIMENSION SOCIAL:

LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL: Mejorar los niveles de bienestar social de la

poblacion del distrito de Imaza.

OBJETIVOS:

e Brindar al poblador del distrito de Imaza servicios basicos de calidad.

e Contribuiralaeducaciénde calidad mediante el mejoramientode lainfraestructura
de las Instituciones educativas y la capacitacion y actualizacion de los docentes del
ambito del Distrito de Imaza.

e Fortalecer la Educacién Bilingle intercultural.

e Fortalecer la atencién primaria de salud y mejorar la nutricién de nifios y nifias
menores de cinco afos, madres gestantes y lactantes.

e Garantizar laeducacion publica con altos niveles de culminacién oportuna de la EBR,
con calidad, equidad e identidad cultural.

e Fomentar el rescate de los valores y buenas costumbres de la sociedad awajun e
hispano.

e Gestionar la Instalacion de mini hidroeléctrica en algunas comunidades y caserios

estratégicos.

31



e Establecer programasy proyectos afines a las necesidades de extension y difusién de
la cultura, de la preservacién y divulgacion del patrimonio cultural y del arte urbano,
para coadyuvar al fortalecimiento de la
identidad local, asi como la promocion del deporte.

e pulsarpoliticas publicas paraampliarelabanicode oportunidades delapoblacién

ESTRATEGIAS:

e Diagnosticosituacional de los servicios de agua, saneamiento, electrificacion

e Disefar y aplicar una politica de desarrollo social constituida por un conjunto de
programas del ambito  municipal que hagan efectivos los
derechos sociales y promuevan la construccion y el fortalecimiento de la ciudadania
y el tejido social, y permitan crear nuevas formas de relacion gobierno
sociedad basadas en el ejercicio de la corresponsabilidad.

o Fortalecer la Educacion Bilingle intercultural mediante la capacitacion a los docentes

¢ Realizacion de actividades que promuevan el rescate de los valores y buenas
costumbres de la sociedad awajun e hispano.

e Gestionar ante las entidades correspondientes la Instalacion de mini hidroeléctricas en
algunas comunidades y caserios estratégicos.

¢ Acciones coordinadas en los niveles de gestion local, regional y nacional.

e Atencionintegral alamadre gestante, lactante, y nifios menores de cinco afos.

e Mejoramiento de los niveles tecnologicos en los centros médico-asistenciales, con
aportes de Participacion ciudadana en la elaboracién del presupuesto participativo.

e Designacion de presupuesto para apoyar a las Instituciones Educativas en la

infraestructura, con personal docente y administrativo.
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e Talleres de capacitacion para docentes y estudiante coordinado con la Direccion
Regional de educacion y organizaciones no gubernamentales.
e Diagnosticotécnico-situacional de las comunidades rurales marginales del sistemade
energia eléctrica.
e Coordinacion oportuna con la policia nacional, rondas campesinas y juntas vecinales,

asumiendo los costos que ello demande

COMPROMISOS DE CALIDAD:

8. Promover lalnversion socialy el combate ala pobrezay alamarginacion:
e priorizar las inversiones en zona rural.
e Formulary evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social,
e Promover la obtencion de recursos adicionales destinados a obras de
infraestructura social.

¢ Involucrar alosciudadanospara laejecucion, seguimiento yconservacion de las

obras publicas de infraestructura social.

e Suscribir convenioscon universidades publicasyprivadas para larealizacion de

proyectos vinculados a la superacion de la pobreza.

9. Promover y Fomentar la Inclusién social y género:
e Promoverlacreacion de un sistema de organizacion social paralograr una mayor
participacion ciudadana.
e Orientar el gasto publico municipal con enfoque de género.
e Promover la implementacién de un esquema de acompafiamiento por parte

gobierno municipal en los procesos de empoderamiento de las mujeres.
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e Establecer centros de atencién y desarrollo de la mujer para la capacitacion y

asesoria legal en defensa de sus derechos.

e Celebrar convenios y acuerdos que respalden la mayor participacion de las

mujeres en el mercado laboral.
e Crearunaplataforma parala construccién de ciudadania con los infantes.

e Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia,

maltrato o discriminacion.

10. Promoverelaccesoalosservicios de Salud.

e Gestionar la Construccién, mejoramiento e equipamiento de Centro de Saludy
postas medicas.

e Mejorarlos servicios de salud mediante la coordinacidn con las autoridades de salud.

e Gestionarlarealizacién de campafas médicas endiferentes especialidades

e Lograr una cultura de prevencidn, atencion e importancia de la familia para evitar su
factor desintegracion, asi como brindar asistencia social a las clases mas vulnerables
y desamparadas garantizandole el acceso al apoyo permanente a situaciones de
emergencias de salud.

e Promover la salud integral y sostenida de la poblacion del distrito de Imaza que

garantice la prestacién de los servicios de salud con calidad.

4.Promover el acceso alaeducacion de calidad, laculturay Fomentar laInclusion
social.
e Capacitaciény actualizacion a los docentes.

¢ Implementacion con mobiliarioescolar.
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¢ Mejoramiento de la infraestructura de las instituciones educativas, priorizando la
zonarural.
e Fortalecimiento de la Educacion Bilingte intercultural.
e Equipamiento con computadoras priorizando la zona rural.

e Concurso de conocimientos inter institucionales para fortalecer sus capacidades y
desarrollar competencias.

e Promover el conocimiento y fortalecimiento de la identidad local, asi como de
aquellos factores y/o elementos que la hacen diversa y multicultura

e Promover laparticipacion ciudadana en lacultura a travésde lavinculacion con
los diferentes sectores de la sociedad.

o Talleres de pintura, danzas, deporte, etc.

¢ Fomentaremos las costumbres, usos ytradiciones através de una politica cultural
milenaria.

e Promoveremos la facilitacion de convenios con universidades e institutos superiores
del ambito nacional para facilitar el acceso de jovenes estudiantes en carreras

técnicas productivas y de demanda en el mercado laboral.

5. Reforzar el servicio de seguridad Ciudadana:
e Disminuir los indices de delincuencia en el distrito de Imaza.

e Mejorar las relaciones interpersonales entre la sociedad civil, alcaldes delegados y
autoridades campesinas con la autoridad municipal distrital para mejorar los niveles

de seguridad ciudadana.
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e Organizar, capacitar e implementar los Comités de Autodefensa y otras
organizaciones enelambito del distrito de Imaza, paraenfrentar asertivamente ala
delincuencia.

e Aplicacién de métodos ytécnicas de trabajo que mejoren el servicio de seguridad

ciudadana.

e Consolidar eltrabajo de los diferentes comités de apoyo alaseguridad ciudadana

con asesoramiento sostenido de la policia nacional.

6. Defender los derechos del nifio y la familia
« acciones para erradicar la violencia contra la mujer, fortaleciendo las familias como
Impulsaremos redes de soporte social y afectivo
« Implementaremos el programa REVALORANDO LO NUESTRO con la finalidad de
generar oportunidades laborales desarrollando sus capacidades y politicas efectivas

gue permitan su desarrollo personal y social.

2. DIMENSION ECONOMICA:

LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR: Contribuir al aumento de la

competitividad del distrito de Imaza.

OBJETIVOS:

¢ Organizar Comités de productores para exportacién de productos a los mercados del

pais y extrajeras.
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e Promover la asociacién empresarial en produccion diversificada atendiendo la
demanda distrital, regional, nacional y exportable.

e Fortalecer la Gobernabilidad y el principio de autoridad con capacidad de gestion para
captar proyectos y programas en beneficio de nuestra poblacion.

e Mantener y mejorar red vial vecinal y principal y su interconexién con otros
distritos, provincias y regiones.

e Garantizar un entorno favorable que incentive lainversion, la creacion, de empleos y el
desarrollo econémico.

¢ Crear una escuela de capacitacion para la elaboracion de artesania y ceramica de la
cultura awajun.

e [ncentivar el turismo en el distrito de Imaza.

ESTRATEGIAS:

e Fortalecimiento de microempresas, recibiendo capacitacién técnica.

e Realizar exhaustivas reformas del marco institucional para el crecimiento econémico.

o fortalecer el capital humano, la cultura emprendedora, el desarrollo productivo, vial y
de telecomunicaciones para generar un distrito lidery modelo de desarrollo.

e Establecer alianzas estratégicas entre organismos gubernamentales y privados para
la formacién de Centros de Formacion Empresarial y la creacién de un Sistema
Integrado de Cooperacion Técnica en el &mbito del distrito de Imaza, que permita
difundir y promocionar las cadenas, conglomerados o redes productivas en favor de
una mayor competitividad de las microempresas, generando mas puestos de trabajo

y autoempleo en especial en los sectores mas necesitados.
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e Politicas para promover el desarrollo productivo de la pequefia agricultura orientada
almercadointerno, enelmarcode unaestrategiaglobal de seguridad alimentaria.
e capacitacion paralaelaboracion de artesaniay ceramicade laculturaawajun.
e Designarpresupuesto paraorganizary capacitara promotoresyguiasturisticos.
e Acciones coordinadas para realizar talleres de sensibilizacion sobre ecoturismo a

ciudadanos de comunidadesoriginarias.

COMPROMISOS DE CALIDAD ECONOMICA:

1. Promover el Desarrollo Econdmico y Generacion de Empleo.

e Seimpulsara Alianzas Estratégicas entre organismos gubernamentales y privados
paralaformacion de Centros de Formacion Empresarial y la creacion de un Sistema
Integrado de Cooperacion Técnica en el &mbito del distrito de Imaza, que permita
difundir y promocionar las cadenas, conglomerados o redes productivas en favor
de una mayor competitividad de las microempresas, generando mas puestos de
trabajo y autoempleo en especial en los sectores mas necesitados

e capacitacionparalaelaboraciondeartesaniayceramicade laculturaawajun..

e Organizary capacitar promotores y guias turisticos.

e Realizartalleres de sensibilizacion sobre ecoturismo a ciudadanos de comunidades
originarias

e Desarrolloy aplicacion de politicas de potencializacion humana y tecnologica de la
agricultura y ganaderia

e Gestionaremos el mejoramiento, ampliacion y fortalecimiento de capacidades en
las principales cadenas productivas de café, Cacao, arroz, Platano, maiz, mani,
yuca, entre otros productos de la zona y ganaderia

Contribuir al mejoramiento del comercio mayorista en el distrito de Imaza.



o Organizar el comercio ambulatorio, dotandoles de un espacio para la

comercializacion de susproductos.
o Instalacidony manejo de jardines botanicos o parques forestales comunales.
o Elaboracion de inventarios turistico del distrito.
o Implementacion y acondicionamiento del circuito turistico.
. Organizar y capacitar promotores y guia turisticos.
e Promover talleres de sensibilizacion sobre ecoturismo a ciudadanos de

comunidades originarias

2. Promover el desarrollo de lainfraestructuravial.
o Caminos vecinales y trochas carrozables.
o Construccion de puentes, puentes Peatonales
o Brindar permanente mantenimiento y sefalizacion de vias locales,

designacion y numeracion de las avenidas y calles.
o Pavimentacion de las calles y avenidas

o Brindar permanente mantenimiento eje vial principal de la jurisdiccion.

3. DIMENSION TERRITORIAL - AMBIENTAL:

LINEAMIENTOS DE POLITICA:

DESARROLLO SOSTENIBLE, SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

OBJETIVOS:
e ConservarlafloraylafaunaendelDistritode Imazaevitandoladeforestaciéndelos

bosques.
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e Recuperar y elevar la calidad de vida en el distrito con la ejecucion del Plan de

demarcacion y Ordenamiento Territorial.

e Fortalecer los municipios escolares en la intervencion y conservacion del medio

ambiente.
e Crearunaculturade prevencion, conservacion de los recursos naturales.

e Reconocimiento y categorizacion de Centros Poblados.

Contribuir al embellecimiento de la ciudad mediante el mejoramiento de los jardines.

ESTRATEGIAS:

e Construccion concertada socio- estatal — intergubernamental de instrumentos de

gestion ambiental y sostenibilidad de los recursos naturales.

e Sensibilizacion a la poblacion del Distrito de Imaza para el cuidado y conservacion

del medio ambiente y al uso Racional de los recursos naturales.

e Impulsarlaconcienciaambiental desde las Instituciones educativas.

e Capacitar ala poblacion por barrios para clasificar la basura.

e Destinarpresupuesto paralaejecuciondelproyecto”"IMAZA, TEQUIERO LIMPIO".

e Gestionar recursos econémicos en el Gobierno Regional y en los ministerios
correspondientes para la pavimentacion de las principales calles de la ciudad de
Imaza.

e Gestionar recursos econdmicos en el Gobierno Regional y en los ministerios
correspondientes para la construccion de un relleno sanitario para la cuidad de

Imaza.

COMPROMISOS DE CALIDAD AMBIENTAL:

1. Promover el Plan de ordenamiento territorial:
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e SentarlasbasesparaunDesarrollo Urbanoy Rural planificadoy ordenado cuidando

el medio ambiente y el uso racional de los suelos.

e Promover el Plan de Ordenamiento territorial y consolidar la demarcacion territorial

del distrito y sus Centros Poblados.

e Promover la implementacion de parques con juegos recreativos infantiles y

gimnasios libres para la practica del deporte.

2. Mantener la calidad y eficacia de la Limpieza Publicay Areas Verdes:

e Establecer alianzas estratégicas con la inversion privada para el procesamiento

adecuado de los residuos sélidos.
e Elaboraciony ejecucion del proyecto "IMAZA, TE QUIERO LIMPIO".
e Cuidadoyconservacion de las areas verdes en del Distrito de Imaza.

e Aplicacion de programas de reforestacion de los bosques deforestados en el &mbito

distrital.
3. Mejorar laimagen urbanade laciudad

e Pavimentar las principales calles y veredas de la ciudad de Imaza.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL:
LINEAMIENTO DE POLITICA:

DESARROLLO INSTITUCIONAL EFICIENTE, HONESTO Y MODERNO:

OBJETIVOS:

e Impulsar una administracion pablica gerencial con enfoque estratégico incorporando
e institucionalizando procesos innovadores que incremente la capacidad de

respuesta gubernamental.
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e [Fortalecerelsistemafinancieroy presupuestal conequilibrioy sustentabilidad.

e Consolidar un gobierno transparente, honesto, eficiente y con rendicion de cuentas.

e Ser un gobierno municipal que garantice el ejercicio del Estado de Derecho, la
convivencia y la tranquilidad ciudadana con estricto apego a la legalidad y respeto a
los derechos humanos, fortaleciendo la prevencion del delito, la educacion civica, la
participacion ciudadana y la integracion familiar, asi como la dignificacion,

profesionalismo y coordinacién de los cuerpos de seguridad publica.

ESTRATEGIAS:

e Aplicar la Planeacion propositiva, estratégica y participativa para implementar un
gobierno basado en la gobernanza, la capacidad innovadora y la sustentabilidad
financiera Implementar una gestion publica que permita una adecuada
administracion de los recursos, asi como impulsar procesos de aprendizaje
organizacional, control, evaluacion y fiscalizacibn con medidas objetivas de
desempeiio.

e Continuar con el proceso de mejora continua de las capacidades institucionales de la
municipalidad con vision estratégica, sistemas innovadores de gestion, transparencia
y certeza juridica, asi como el fortalecimiento del sistema financiero y presupuestal y

el establecimiento de unarelacion mas cercana con los vecinos y vecinas

e Implementar una gestion publica que permita una adecuada
administracion de los recursos, la mejora y redisefio de los procesos, la
prestacion de servicios de calidad, asi como impulsar procesos de aprendizaje
organizacional, control, evaluacion vy fiscalizacion con medidas objetivas de
desemperio.
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e Poner en practica propuestas fiscales y financieras integrales, basadas enla
operacion de un plan financiero y presupuestal y en la consideracion de
escenarios de corto plazo, que permitan disponer y desarrollar un sistema
financiero y presupuestal sustentable y de sano equilibrio entre gastos e
ingresos.

e Difundiry aplicar correctamente las normas y procedimientos administrativos asi
como generar consensos conlos grupos socialesy politicos que demanden atencion a

sus necesidades.

COMPROMISOS DE CALIDAD:
1. Impulsar el desarrollourbano:

e Se priorizara la planificacion de la ciudad, incluyendo el mejoramiento de los
servicios basicos, mobiliario urbano, areas verdesy zonas de recreacion, con el
compromiso de implementar areas verdes.

e Formulaciény ejecucion del plan de acondicionamiento territorial y de desarrollo
urbano para Imaza, definiendo el modelo de ciudad para su planificacion, sus usosy
compatibilidades urbano ambientales, asi como definir y priorizar los proyectos
urbanos mas importantes en favor de los que menos tienen.

e También se fomentara la articulacion y coordinacion con las instituciones publicas y
privadas pararegularelimpactofisicoenlaprestacionde serviciosenlaciudad.

e Contar con el mapa de zonificacién del Distrito de Imaza.

2. Fortalecer el estado dederecho:

e Prevencion del Riesgo Ciudadano; se aplicara en forma conjunta con la sociedad,

programas, proyectos, procesos y acciones tendientes a fomentar una cultura de la
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Seguridad Ciudadana, la Seguridad Vial, la Autoproteccion, asi como el cuidado del
patrimonio, las personas y nuestro entorno.

e Herramientas necesarias para garantizar el orden publico, la paz social, la
convivencia armoénica yadecuada.

¢ Participacion Ciudadanaen Materia de Prevencion de Riesgo Ciudadano.

e Fortalecimiento a la Cultura de Respeto a la Ley; desarrollar y establecer
mecanismos y acciones legales y administrativas, de caracter preventivo y

correctivo, parainculcar la conciencia del pleno cumplimiento de laley.

3. Ofrecer un buengobierno;
un gobierno municipal gue veaenlasociedad larazén del compromiso del servidor
publico, basando su ejercicio en la participacion ciudadana y su corresponsabilidad, la
transparencia, la rendicion de cuentas, la simplificacion administrativa y el uso de
tecnologias avanzadas de informacidn; brindando un servicio a las personas con calidad
y calidez.
Regulatoria y Simplificacion Administrativa.
Mejora Fortalecimiento de la Administracién Municipal.
Imaza ciudad de la Informacidn; Acercar lainformacién gubernamental a los vecinos, a
fin de lograr una sociedad mejor informada, critica y participativa, lo que podra
contribuir alalegitimidad, laconfianzay ala gobernabilidad de nuestro provincia
Transparencia Total; Establecer mecanismos de seguimiento de los proyectos, gastos,
acciones y obras que el municipio realiza a efecto de mantener continuamente
informada a la ciudadania y asi dar cumplimiento a la ley.

Programa de Modernizacion Catastral y Actualizacion Predial.
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e Evaluacion y control de la gestion Gubernamental; Evaluar el desarrollo de la
administracion municipal mediante la implementacion de controles internos
preventivos para el adecuado cumplimiento de los planes, programas, objetivos y
metas.

4. Proponemos, paralaparte administrativade laMunicipalidad:

e Eliminarlostramites burocraticos que generan lentitud enlatoma de decisiones.

e Modernizar los sistemas de procedimientos de control.

e erradicar la corrupcion del aparato administrativo.

e Implementar sistemas virtuales de respuestas inmediatas a través de un sistema
WEB, cuya principal virtud es controlar el desarrollo, avance y cumplimiento de
metas por areas, herramienta fundamental para el control y adecuada toma de
decisiones por parte de la administracion.

e Elciudadano en forma individual o asociada participara en distintos procesos de
gestidon municipal, asi como tener acceso virtual de los diferentes servicios que presta
lacomuna de Imaza atraves de Agencias Municipales Virtuales que tendran un guia

orientador para poder acceder a los tramites administrativos virtualmente.

XVI. SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO.
Nuestro Plan de Gobierno como todo documento e instrumento de gestion publica, se

encontrard sujetoalalLey N° 27806, Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica,

teniendo en cuenta las siguientes propuestas:
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1. Nuestro Partido Politico designara a un miembro responsable para entregar la
informacion solicitada por los vecinos sobre temas de nuestro Plan de Gobierno
Municipal y su proceso de implementacion.

2. Lacreacionde unlink en el portalinstitucional de nuestro partido politico, al cual podran

tener acceso todos los ciudadanos.

XVII. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
1. Ejecutar acciones vinculadas al incremento del presupuesto de transferencia del

FONCOMUN a favor de la Municipalidad de Imaza.

2. Generar fuentes de financiamiento para incrementar los ingresos econémicos a través de
la fuente de Recursos Directamente Recaudados.

3. Incremento del presupuesto por emision de bonos.

4. Suscribir convenios con fuentes de cooperacion internacional y ONGs.

5. Promover lainversion privada a través de iniciativas privadas.
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XVIII. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION AL PROBLEMA

META 2022

Insuficiente Infraestructura, Equipamiento y
mobiliario hospitalario de Salud.

Gestionar en los niveles correspondientes para lograr el
mejoramiento de centros de salud y postas médicas.

Lograr el equipamiento de los Centros de
Salud y postas médicas para Imaza.

Gestionaremos ante el Ministerio de Salud y Direccion Regional
de Saludlacategorizacion algunos Puestos de Salud acentros
de Salud.

Categorizaciondealgunos puestodesaluda
centro de salud.

Insuficiente Acceso a Servicios de Salud, y Poco
Conocimiento de Prevencion en Salud

Gestionaremos la creacion y/o reconocimiento de los puestos de
salud en algunos centros poblados del Distrito de Imaza.
Fomentar la prevencion de de todo tipo enfermedades a través
de campahas de concientizacion.

Reconocimiento de los puestos de salud de
algunos centros poblados

Gestionaremos larealizacion de campafias médicas en diferentes
especialidades de manera descentralizada

Realizacionde 2campafiasmédicasporafio

Promover la salud integral y sostenida de la poblacion del &mbito
del Distrito de Imaza, que garantice la prestacion de los servicios
de salud con calidad

Coberturar el 100% de las personas
potenciales al Seguro Integral de Salud

El nifio desnutrido cronico tiene mayor
probabilidad de enfermar, desertar dela escuela,
morir, con costos en los sistemas de salud y
educativo, enlas familiasy enlapérdida de
productividad

Seguridad alimentaria de las familias de la provincia,
promoviendo el consumo de alimentos apropiados de la
zona, parasuperar lasaltastasasde desnutricién infantil .

Disminuir 03 puntos porcentuales cadaaro.

Escasez de agua para consumo humano en la
poblacién de Imaza.

Gestionarlosfondos econdmicos en el Ministerio de vivienday
el Gobierno Regional que viabilicen la ejecucion del proyecto de
ampliacién del sistema de agua potable y alcantarillado de la
ciudad de Imaza.

Dotar de agua potable a la poblacién de
Imaza

Pueblosrurales conbajos niveles de calidad de vida
por carencia de energia eléctrica.

Diagnostico técnico-situacional de las comunidades rurales
marginales del sistema de energia eléctrica.

Ejecucion delos proyectos deinstalacion de
redes eléctricas hacia las comunidades
marginales del servicio en todos los distritos
del Distrito de Imaza, desde lasredes
troncales estratégica
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DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION AL PROBLEMA

META 2022

Inseguridad Ciudadana

Permanentes de capacitacion al personal por equipos
especialespublicosyprivados Y coordinacionoportuna
conlapolicianacional,rondascampesinasyjuntas
vecinales, asumiendo los costos que ello demande.

disminuir la delincuencia en del
Distrito de Imazaen un 15%

Carencia de Infraestructura y Mobiliario
escolar, e Insuficiente Acceso a Servicios
Educativos.

Gestionaremos el Mejoramiento de la infraestructura y
mobiliarioescolarenlasinstituciones educativasdel
Distrito de Imaza.

Garantizar el 25 % de la
infraestructura educativa su
mejoramiento.

Limitada capacitacién y actualizacion
docente

Talleres de capacitacion para docentes coordinado con
la Direccion Regional de Educacion y organizaciones no
gubernamentales.

Capacitacional40% dedocentesdel
Distrito de Imaza

Instituciones Educativas carecen de
docentes y personal de servicio

Designacionde presupuestoparaapoyaralas
Instituciones Educativas enlainfraestructura, con
personal docente yadministrativo.

Apoyo al 10% de las Instituciones
educativas con personal docente y/o
administrativo

Insuficiente Acceso a Servicios
Educativos de educacion superior

Promoveremos la facilitacién de convenios con
universidades e institutos superiores del &mbito nacional
para facilitar el acceso de jovenes estudiantes en
carrerastécnicas productivas y de demandaen el
mercado laboral.

Lograr el 10% de estudiantes de altos
rendimientos acceda al convenio con
las mejores Universidades einstitutos.
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DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION AL PROBLEMA

META 2022

La Produccién no Garantiza una
Calidad Adecuada para la
comercializacién Competitiva

Mejoramiento, ampliacién y fortalecimiento de capacidades en las principales cadenas
productivas de café, Cacao, arroz, platano, Ganaderia, y otros.

Garantizar el 100% de
Su ejecucion

Equipamiento con maquinaria para mejorar la produccién y productividad de los
principales cultivosyde mayordemandaenelmercadolocal, regional, nacionaly parala
exportacién con énfasis a la produccion organica de prevencion y conservacién del medio
ambiente

Garantizar el 40% de su
ejecucion

Mejoramiento a nivel de afirmado de las trochas de algunos centros poblados.

Garantizar el 100% de
Su ejecucion

Escasos Vias de Comunicacién de
Caminos Rurales y Trochas
Carrozables. Vias de
Comunicacion con deficiente
Mantenimiento.

Mejoramiento y apertura de latrocha de los Centros poblados de los diferentes centros
poblados de Imaza.

Garantizar el 100% de
Su ejecucion

Limitado desarrollo econémico y
generacion de empleo

Establecer alianzas estratégicas entre organismos gubernamentales y privados para la
formacion de Centros de Formacion Empresarial y la creacidn de un Sistema Integrado de
Cooperacion Técnica Interdistrital, que permita difundir y promocionar las cadenas,
conglomerados o redes productivas en favor de una mayor competitividad de las
microempresas, generando mas puestos de trabajo y autoempleo en especial en los
sectores mas necesitados

Generar mas puestos
de trabajo y
autoempleo en los
sectores mas
necesitados

Limitada promocién del turismo
en del Distrito de Imaza

Promoveremos y gestionaremos los destinos turisticos del Distrito de Imaza.

100% Porcentaje

Comercio ambulatorio

Ordenar el comercio del Distrito de Imaza,

Garantizarel100%de
Su ejecucion
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DIMENSION TERRITORIAL - AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION AL PROBLEMA

META 2022

Débil Coordinacion con las autoridades competentes
para Consolidar el Ordenamiento Territorial en el
Distrito.

Promover el Plan de Ordenamiento territorial y
consolidar la demarcacion territorial del distrito y sus
Centros Poblados.

Garantizar el 100% de su ejecucion

Limitados Espacios de recreacion y de Deporte

Promover la implementacién de parques con
juegos recreativos infantiles paralapracticadel
deporte.

Garantizar el 100% de su ejecucion

Escasa cultura ambiental

Destinarpresupuesto paralaejecuciéndelproyecto
"IMAZA, TE QUIERO LIMPIO".

Garantizar el 100% de su ejecucion

Calles Sin Pavimentar

Continuar con las obras de Pavimentacion de las
principales calles y veredas de la ciudad de Imaza.

Garantizar el 100% de su ejecucion

Deforestacion acelerada e irresponsable del bosque

SensibilizaciénalapoblaciéndelDistritodeImaza
para el cuidado y conservacion del medio ambiente y
al uso Racional de los recursos naturales

Reforestar larivera de las quebradas,
rios y bosques de Imaza.

Lasituacidnse agravaconelderrame de petroleo en
Chiriaco que haafectado a45 comunidades nativas.

Exigirmedidaspreventivasyderesponsabilidad social
alas empresas que extraen el petroleo.

Garantizar y exigir el 100% el
compromiso de las empresas.

Eldafioque hacausadoelderramede petréleo crudo
a45 comunidades nativas ubicadas en lasriberas de los
rios marafién y chiriaco. cuando ocurri6 este hecho en
enero del aflo 2016 muchos nifios recogieron el
hidrocarburo ante el anuncio de un pago. lo hicieron sin
medidas de protecciony hoy sufrenlos efectosde la
contaminacion. ellos tampoco tienen atencion
especializada.

Prestar atencioninmediata alas personas que han
sufrido secuelas en su salud.

Atencion al 100% a las personas.
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DIMENSION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

SOLUCION AL PROBLEMA

META 2022

Desconocimiento de la Sociedad
Civii en los Procedimientos
Administrativos de la Gestion
Publica, y de la Ejecucion del Gasto
Municipal

El portal web institucional se mantendra actualizado, para que
elusuariorealice el seguimiento delos procedimientos de
tramitacion, le facilitara descargar informacion con respecto a
la labor de la gestion municipal.

Reducir los costos y tramites
administrativos al 80% de los
usuarios.

LaUnidad Organicade Tramite documentarioy Archivos, sera
la encargada de tramitar la documentacion luego se
consolidardatravésdelasareascorrespondientesenlos
plazos de ley, salvo carga administrativa se ampliaralos plazos

Poblacion debidamente informada
conoce y accede a los servicios
publicos con justica y equidad.

Consolidar un gobierno transparente, honesto, eficiente y con
rendicion de cuentas.

Cumplir al 100% la difusién de las
actividades institucionales

Limitada participacion de la
Ciudadania en el Control de
Vigilancia. Insuficientes Recursos
Transferidos a Municipalidades
Delegadas.

Fortaleceremos la participacion activa del Consejo de
Coordinacionlocalydel Comitédel Vigilancia, asicomode
nuestras autoridades (Agente Municipales y tenientes
Gobernadores) enelmanejodelosrecursosecondmicose
informaremos sobre los logrosy deficiencias encontradas en el
accionar de la gestion publica.

Organizaciones fortalecidas en la
tomadedecisionesysostenibles,
administran justica comunal con
sujecionalasnormaslegales.

EQUIPO TECNICO
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